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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

IMPIEGATI/DIRIGENTI | AUTISTI E OPERAI OFFICINA
(Euro) (Euro)
2016
LORDO EROGATO 92.834,91 114.917,66
COSTO AZIENDALE 117.983,89 148.600,03
2017
LORDO EROGATO 104.221,91 240.024,00
COSTO AZIENDALE 132.455,63 310.375,03
2018
LORDO EROGATO 106.977,97 154.068,67
COSTO AZIENDALE 135.957,92 199.266,19

Criteri di distribuzione dei premi

Premi di risultato aziendale

Riconoscimento al personale per il conseguimento degli obiettivi assegnati nellambito degli
accordi aziendali di 2° livello sottoscritti con RSU e OO.SS. che contengono l'elencazione degli
obiettivi e delle modalita di calcolo degli stessi. Gli accordi sono depositati presso la Direzione
Territoriale del Lavoro.

Gli obiettivi assegnati contenuti negli accordi sono finalizzati ad ottenere aumenti della
produttivita e dell'efficienza aziendale attraverso risparmi dei fattori produttivi, miglioramenti dei
processi e dei servizi forniti, modifiche all'organizzazione del lavoro, riduzione dell’assenteismo.

Premi individuali una tantum

Finalizzati a premiare le migliori performance e le risorse che esercitano con successo il proprio
ruolo a fronte della valutazione dei comportamenti organizzativi e per prestazioni straordinarie
fornite nella realizzazione delle attivita.



