FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUMN
VITAE

N i

LA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Eax

E-mail

Nazionalits

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da ~ a)

» Nome e inditizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiega
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a}
incarico

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principati mansioni e responsabilita

+ Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datare di
lavare

* Tino di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e tesponsabilita

» Date (da - a)
* incarico

+ Tipo di azienda o saftare
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Carrculum vilag of
SCARFONE, Gian Baftista

SCARFONE GIAN BATTISTA
24128 BERGAMO

035 - 364408 (ufficio)
035 - 346211 (ufficio)

gianni.scarfone@atb.hergamo.it;

ltallana

27 marzo 1958

DA QTTOBRE 2002 AD 0GGI

ATB Mohilita Spa

Bergama

#Moblfita e servizi di trasporto pubblico focale

Direzione, gestione e sviluppo di servizi per la mobilita e di trasporto pubblico locale
DIRETTORE GENERALE ATB Mobilita Spa

DA EEBERAIO 2003 AD OGG!

ATB Servizi Spa

Bergamo

Servizi di trasporto pubblico locale
Direzione, gestione e sviluppo servizi di frasporto pubblice lecale (bus e funicolzr)
AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE D'ESERCIZIO

DA GIUGNO 2005 AD 066l

TES ftramvie eleffriche bergamasche) S.p.2.

Ranica

Servizi di frasporio pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi o trasporio pubblico locale {fram)
AMMINISTRATORE DELEGATO

DA FERBRAID 2005 AD 0GGI

ATB Consorzio

Bergama

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
PRESIDENTE CDA ED AMMINISTRAYORE DELEGATO



*Dale (da~a)
incarico

» Tipo di azignda o seltore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+{ate (da-a}
* incarico

* Tipa di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansiont e responsabilita

« Dafe (da ~ )
incarico

» Tipo di azienda o setiore
« Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da~a}
+incatico

« Tipa di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - &)
+incatico

= Tipo di azienda o setiere
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilith

» Dale {da ~ a)
+ incarico

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiiita

+Date {da— &)
*incarico

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a}

* incarico

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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DA SEYTEMBRE 2004 ApoGol

BERGAMO PARCHEGG! S.p.A

Milano

Realizzazione e gestione parcheggi in strulura

Coordinamento atfivita finalizzate alla realizzazione di parcheggio in strultura mediante project

financing
PRESIDENTE CDA

DA SETTEMBRE 2012 AD OGGI

N.T.L. {nuovi trasparti lombardi} S.p.A
Milaro

Servizi di trasporio pubblice focale

Coordinamento partecipazione congiunta ATB Senvizi e Brescia Trasporti in APAM Mantova ed

ulteriori sviluppi in ambilo regionale
PRESIDENTE CDA

pA LUGLI0 2011 AD 0GE!

APAM SERVIZI Sp A

Manfova

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo serviz di trasporto pubblico locale
Componente Consiglio di Amministrazione

DA APRILE 2005 A MARZO 2011

TBS0 SpA.

Osio Softo

Servizi di trasporio pubblico locale

Diredione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
Componente del Consiglic di Amministrazione

DA DICEMBRE 1998 AD APRILE 2005

TBS0 Sp.A.

Osio Sotto (BG)

Senvizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporio pubblico locale
Presidente del Consiglio di Amministrazione

DA SETTEMBRE 1995 A GIUGNO 2002

ATB {municipalizzata)

Bergamo

Servizi di trasporto pubhlico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di rasporto pubblico locale
Presidente della Commissione Amministratrice

DA SEYTEMBRE 1898 AD 0661

ASSTRA
Roma
Associazione di rappresentanza nazionale aziende di trasporto pubblico locale

Componente Comitato Direttivo nazionale
DA APRILE 2006 AD 066!

ASSTRA Lombardia
Associazione di rappresentanza regionale aziende di trasporto pubblico locale

Presidente ASSTRA Lombardia



»Dale (da - ga)
+ incarico

* Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsablfita

* Date (da - a)
* incarico

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansfoni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indidzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a}

+Nome e indirizzo def datore di
{avaro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«{ate {da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istnuzione
o formazicne

« Principali materie { abifita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livelie nefla classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date {da - a)

+ Nome ¢ tipo di isfitute di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Quafifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se perlinente)
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BA APRILE 2008 AD 0GSI

UITP (union intemational de Transport Public)

Bruxelles

Associazione (i rappresentanza intemazionale defle azlende di trasporte pubbice locale
Comitato tecnico intemnazionale '
Componente defia Commissione UITP "Marketing e product Development®

DA APRILE 2013 AD 0GGI

UITP (union International de Transport Public)

Bruxelles

Associazione di rappresentanza intemazionale delle aziende di trasporio pubblico tocale
Organo direftivo deli'associazione internazionale

Componente del “Policy Board" defla UITP (organismo di direzione}

DA DICEMBRE 1991 A SEYTEMBRE 2002
Gruppo Ferrovie Nord Milano

Mifano

Gruppo operante nei diversi campi dei traspori {servizi ferroviar regionali, aufobus, } in ambite
regionale
Gestione e sviluppo di progetti spedifici e direzione di attivitz specifiche nefll'ambito delle diverse
societa del gruppo ,‘

Guadro con responsabilita di attivita specifiche nella sacieta di ingegneria del gruppo
{nord Enginesring} e, poi nefla direzione Programmazione della Capogruppe fine al 1897,
Dirigente dei servizi commerciali e del sistemi tariffari della principale soclet? del gruppo
FNME Esercizic dal 1987 al 2082

DA NOVEMBRE 1981 A NOVEMBRE 1391

Qrganizzazione Sindacale Cis| { Ufficio Studi e Documentazione)

Miano

Skutiura regionale di rappresentanza sindacale

Gestione e svituppo di progetti specifici e direzione di attivita specifiche nell'ambito defla
sinuftura regionale della CISL {atiivita di documentazione e studio}

Responsabile del Dipartimento Territorio Trasporti Ambiente
in tale ambito Consulente della Sezione "Trasporti ¢ Comunicazioni” dei Comitato
Economico Sociale {CES) della Comumita Europea in occasione delfla formulazione di

alcunt parerf specifici (3}

OTTORRE 1897 -~ FEBBRAIO 1958

SDA Bogeoni

Milano

Carse in “Marketing Strategico” nel seftore dei servizi

DA MARZO 1985 A OTTOBRETDS5

Libero istituto Universitaric “Carlo Cattaneo”
Castellanza

Corso in “Economia e management dei Trasporfl”

Giudizio sintetico "ottimo®



* Date {da -~ &

» Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Pancipall materie / abilta
professionall oggetio deflo studio
« Qualifica conseguita

- Livello neila classificazions
nazionale {se perinente}

+ Date (da - 3}

- Mome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abillta
professionalf cggetto dello studio

= Qualifica conseguita

+ Livallo nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA € COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carrigra ma non necessatiamente
ricenosciute da certificali e diplami
ufficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacitd di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivars e lavorare con allre persone, in
smbiente multicufturale, occupando posl
in cui la comunicazions é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura @ sporf), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. ceordinamento & amministrazione
of persone, progeft, bilanci; sul posto of
Javoro, in altivita di volontarialo (atl es,
cuftura e spord), & cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfrezzalure specifiche,
acchinan, ecc.
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OTTOBRE 1977 - FEBBRAIO 1981

Universits Statale di Milano

Facolta di Scienze polifiche

Miane

Economia ~ Diritto ~ Storia ~ Sociologia ...

Frequenza ed esami sostenuli senza conseguimento def diploma di laurea

OTTOBRE 1972 ~ LUGLIO 1877
Liceo Scientifico "Filippo Lussana®
Bergamo

Diploma di maturita sclentifica

ITALIANG

INGLESE
BUONC
BUONG
BUONO

Meifarco della mia esperienza professionale ho sempre operate con un forte ofentamento al
risultato , partecipando prima e coordinando poi team di favoro su progetti e coordinando la
gestione df strufure sempre pil complesse f{atitalmente I gruppo ATB octupa oltre 400
persone), Apprezzo la diversitd di opinioni e preferiseo lavorare con collaboraterifcollabaratrici in
grado di esprimere wn punto di vista strutturato. L'esperienza in associazioni nazienali ed
internazlonali mi ha permesso di apprezzare maggiommente { dialogo e lo scambio tra cullure
diverse come modello di cresciia cullturale e professionale  della mia persona . Nelle scelte
organizzative dell'ulimo periodo investo molio nelle capacita di giovani risorse,

La mia aftivitd professionale ed i livelli di responsabilitt managerale acquisifi nef tempo
comportenc necessariamente una accenfuata capacity di coordinamento, fsadership e di
organizzazione di processi decisionali complessi. Tali affitudini si sono via via rafforzate nel
tempo nelle diverse esperienze professionali e nefls partecipazione ad aifivita collettive di
approfondimento culturale e scientifico (ad esemplo Bergamo Scienza; Noesis, Lab 80 & . in
tempi non recenti, a molte alire in diversi contesl e periodi}

PRINCIFALI APPLICATIVI DI WINDOWS E DE MAG



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritiurs, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

LCompstenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Bergamo 1 aprile 2015
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NON COMPETENZE MA ALCUNE PASSIONE

MUSICA JAZZ E ROCK, CANTAUTORLITALIANI

PITTURA IN PARTICOLARE DAGL! IMPRESSIONIST! Al GIORN! NOSTRI -
CINEMA (EUROPEQ E AMERICANO) TEATRO {CLASSICO E DI RICERGA)

IN POSSESSO DELLA PATENTE NAUTICA OLTRE LE 12 MIGUA, COMPATIBILMENTE CON GLIIAPEGNE D
LAVORQ, PRATICO L'ATTIVITA VELICA

IN POSSESSO DEL BREVETTD DI "DIVE MASTER® PRATICO DA OLTRE 30 ANNI L'ATTIVITA SUBACQUEA
ISCRITTO AL CAI DA ANNI PRATICO LO ST ALPINISMO, LO SCI ALPING E TREKKING IN AMBIENTE DI
MONTAGNA -

Patente B per autovetiire e motocicli

In fede



