FIMI / FIMI, Fondo Integrativo Malattia, istituito giar dal 1.1.1968, assicura | nle-
grazione dello stipendio in caso di malattia prolungata e un concorso nelle spese
funerarie. Il Fondo ¢ alimentato da versament fatti dal dipendenti e da un cont ri-
buto del CRAL.

CRAL Agli inizl degli anni "50, per iniziativa di un gruppo di dipendent, aggregali
attorno alla figura dellallora Capo Officina Firio Gorni, nasce e si costiluisce,
come affiliato dellENAL, il Circolo Aziendale APAM con Uintento di promuovere
Lattivita ricreativa dopolavoristica.

I primao Presidente del Net locali del dismesso sealo merct del-

CRAL Erio Gorni ¢ il e .

. le ex TEM. - aliuale Piazzale
logo del Circolo. i ) )
Mondadori lato Viale Puave - viene se-

zionate Pampio capannone, su puatla-

Jorma elevata, per ricavarne un piecolo
locale adibilo a spaceto bevande, uno
piit ampio riservato o magazsino ali-
mentari da cedere ai soct a prezzi fact-
litati, e  resto, allrezzato con tavoli e
ping-pong e, a livello inferiore, con
spazzo birtdlt, viene lasciato a dispo-
sizione delle attivite ricreative.

Attorno « questa strutiura st inizia ad
ampliare il campo delle finalita del Cr-
colo con la costituzione dapprima del
gruppo sportio motociclistico e , pitl
tardi, del gruppo sportivo pescatort.
Col primo, si attuano { primi collega-
menti con gli altri circoll aziendali de-
gli autoferrotranviert part ecipando, con
nutrite rappresentanze di cenlauri, al Raduni Nazionali Motociclistict promosst
dai circoli delle grandi Aziende di trasporto, quali Firenze, Bologna, Ancona ecc.
Col secondo, si comincia @ guardare con maggior attenzione alla particolarita
dei laght di Mantova per una fruizione soggettiva delle sue sponde fino a giunge-
re, nel 1963, alla concessione da parte del Genio Civile di un appezzamento sulla
riva del Lago Superiore in localita Belfiore.
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Nel contempo, allo scopo di favorire una sempre pur vasta aggregazione fra soci
e loro famuliare, vengono promosse le annuadi feste sociali che si traducono in
Feglie Danzanti presso @ pubblici e noti locali ned dintorni della cittc.

Nel 1966 UAmmurustrazione Provinciale rivendica la disponibiliic del locali del-
lex scalo delle T.E.M. Nel prospettarsi una trasformazione dellCAPAM con Las-
sunzione di cutolinee extraurbane e Caccentramento in centro cdic dei capilinea
di questi servizi, il Cireolo, tn una ricerca della posizione pui favorevole per la
Sfrurzione dei servizi da parte det propri soct, si ortenta anch’esso verso tale zona
e dapprima, prende in locazione [ locali di Corso Umberto - attuale cortile inter-
no di Simore Sport - e, nel 1970 fino al 1955, st sposta net locall di Via Mazzind,
laddove eststevano 1l capolinea di transito e le ex biglietterie delle autolinee
extraurbane gestite dalle sociela di trasporto private.

St formalizzano le licenze ammurustrative per la gestione del bar e si arredano i
locall con tavoling, sedie e biliardi.

Nello stesso periodo, con lopera volontaria det soct ¢ un congruo impiego di
capitalt per i materiali di discarica, si provvede, sull'appezzamento tn gronda al
lugo, a boruficare e consolidare i terreno, o piantumarlo, a rinforzare con palafiite
le sponde, a creare una darsena per if ricovero delle barche di proprieta det soct,
ad installare un box in lameera.

Liniziativa comincia a dare {suotfrutti e larea st trasforma da canneto instabile
in spraggia verdeggiante fornida di pozzo artesiano e costituisce premessa per
diventare la Sede Fstiva del CRAL che
comincia ad essere frequentata dat soct
per la pesca da sponda o da barca e
dalle loro fameglie per pienic doment-
cali e informali gare di pesca per i pic-
colt e meno piecoll.

11973, anno della pubblicizzazione det
trasporti extraurbant e della conseguen-
te espanstone dell APAM, ¢ anche l'an-
no di una sensibile trasformazione del
CRAL.

I soci aumentano, correlativamente al-
lorganico dell’azienda che passa, in
modo progressivo, da meno di 100 a

I logo del circolo.



Lee sede estiva del CRAL-
APAM sulle sponde del
lugo Superiore.

oltre 400 dipendenti, col maggior numero, crescono e st diversificano le richieste

i servizi.

Vengono, quind, riprecisate le intziative che devono far carico al Cral indivi-
duandole nelle seguenti attivita che, successivamente, costituiranno le finalild
del Cireolo da fissare nel suo Statuto:

- di tipo primaro

ricreativo dopolavoristico Jolkloristico
turstico sportivo
culturale

- di tipo secondario
CONVENZIONL per vacanze
CONVENZIont acquisty

I maggior afflusso di contributy e il risparmio di oneri di affitto conseguente alla
cessazione dell’attivita bar avvenuta nel 1985 consentono di effettuare investi-
menti tn allri campt e, in particolare, nella sede estiva in gronda al lago: sede e




tavoli, sdraio prendisole, attrezzi per la
plit accurata manudenzione del verde,
glostra e scivoli per { glochi ded precoli
Jrequentatort, impianti fisst di tennis da
lavolo, gioco esterno di bocee e, nel 1956
la costruzione, a fianco delleststente
gazebo ¢ in aggunta al pre-esistente
box (n lamiera, di un prefabbricato su
prattaforma di cemento da adibire in
parte o salone con macchine distribu-
trict di bevande e gelati e i parte, con
supporld esternd, a cucinia per usi indi-
viduali. Contemporanea anche la co-
struzione di servizi igieniei e di docee
cort acqua a riscaldamento solare.

Il salto qualitativo nella forndtura di ser-
vizi il soct avetene perd negle anni "90.
LAPAM trasferisce i Deposito, {Offict-
na di emergenza, gli Ufficl di movimen-
to al Pioppone e la lontananza dalla
citta del punto di presa e cessazione del
seroizio da parte del personale delle [i-
nee extraurbane fa nascere la pressante
richiesta dell’tstituzione del servizio
mensa. A fronte della disponibilita del-
[Azienda a mettere a disposizione so-
lamente  locali e un modesto contribu-
to finanziario, il CRAL si assume il
compito della gestione del servizio. Con
uno sforzo notevole effettua gli investi-
menti per tutte le attrezzature di cucina
e servizi mensa e per Uallestimento del
bar, aperto per tutto Uarco della gior-
nata. Ne affida la gestione a gestort pri-
vatt riservandost, pero, il controllo di

Gere of pesea in
spiagpefla riservaia i
Pierin pescedori -

Teli dei socl.

Premiazione di una gara
di disegno fro i fighi dei
soci, nella sede estiva a
Ferragosto.



Linaugurazione del
bar-mensa alln presensa,
dot destra, del presidente
detlAPAM Mario Sanfelici,
del direttore Roberto
Cuvalieri e del presidende
del CRAL Aido Guereerd.
Di spalle Sergio
Torresam.

e

qualitcs e, soprattutto, la definizione e revistone periodica del listino prezz.

It turn-over accentrato in questi anni e Uimmisstone di forze pui gtovant fu
nascere un altro tipo di richiesta, quella di una palestra e, anche in tale direzione
il Cral st fa parte sollecita, atirezzando allo scopo un locale del Deposito in
localit Pioppone, ancora con un notevole sforzo finanziario per Cacquisto di
quando ritenuto necessarto dat possibil fruttort, fra { quali, con notevole socldi-
sfazione st possono ora annoverare anche persone 1o L o8t GOant e Persino
{ penstonali.

Tutti questi accadimenti e la conseguente fruizione dei servizi non pu da parte
dei soli soct in attivité di servizio, ma anche da parte degli ex dipendenti e loro
famiglie nonché, per la sede estiva, anche da persone esterne ha indotto T Const-
gli Direttivi del CRAL a modtficare lo Statuto con attl del 1957 e del 1959 e a
ricostituire con atti del 1995 {l CRAL-APAM riaffermando che U'Assoctazione ¢
basata su principi solidaristici e di aggregazione soctale senza scopo di lucro e
con Uintento di offrire, nell’ambito della sua sfera di compelenza, idonet ed efft-
cienti servizi relativi alle esigenze sportive, ricreative e culturalt dei Soct.

Le sostanztall innovazioni st trovano all'art. 4




“Per il conseguumento degli scopt anzidetti UAssociczione assume 1 seguentt
faw) o] )

computi:

A) gestire immobile e impianii sportive-ricrectiod e cullural;

B) proporre e garantire { serpizd di assistenza sociale, economica, culturale, spor-

tiva, finanziaria e assicurativa, anche atiraverso spectfiche gestioni e convenzio-

ni cor terzi operatort;

C) per seguire finalita sportive, cullurali e ricreative atiraverso la gestione i

attivita net campl dell’informazione, della cultura, dello sport, dello spettacolo e

della ricreazione tn genere; ricorrendone le esigenze pofranno essere costituile
genere. 8

seztont di attivita per [ dwerst servizi offerti;

D) partecipare attivamente all’approntamento e alla gestione delle attivita con-

nesse afla promozione e allo svolgimento di manifestaziont e incondre di natura

sportiva-ricreativa e culturale;

L) gestire, nell’ambito delle proprie sedr, punti di ristoro e mense per i soli soct

effettive, con somministrazione di alimenti e bevande anche alcoliche e

superalcoliche ed attivita simidare.”

L palesira,



Iallart. 50 ©..omissis...

Possono essere soci effettivi dell Assoctazione [ dipendenti APAM, i penstoncti APAM,
le vedove/i di dipendenti APAM che condividano glt scopt dell ussoctazione e che
st tmpegnino a realizzarlt.

Potranno essere ammesst all’ Associasione, in qualita di soc aggregatt, anche
persone che non facciano parte delle categorie sopra descritte, con diritlo di par-
tecipazione alle sole attivila svolle presso und delle sedi del CRAL presecelta al
momendo della richiesta di adesione, e con { eincoli e le riserve conterude net-
Papposito regolamento che ecentualmente verr adottato con riferimento alla
spectfica sede.”

Con riferemento all'ultumo punio dellart. 4, gicx dal 1957 & stato approvalo dal
Consiglio Direttivo del CRAL il regolamento della Sede Estiva in gronda ol lago.
Lamplicunento delle attivitt quali la gestione del servizio mensa - la cud titolartic
& in testa al CRAL - e Uassunzione di nuove determinazioni in ordine ai cosidcdet-
1 soct ageregati , ha portato a configurare queste attivitc mquadrabili fra
quelle commerciali con tutti gli obblight previsti dalla normaliva fiscale.

Ne ¢ derivato Uobbligo per il Cral di aprive partita A e di lenere una contabilitit
idonea per le denunce fiscali annuali, obbligo attuato a partire dal 1996 con
Vaequisizione di un PC. e di uno spectfico software gestionale.

I servizi di assistenza

Nell’ambito del punto B} dell'art. 4 dello statuto il Cral ha stipulato convenzio-
ni, che contemplano, per { soct, sconlt sut prezzi di listino con numerose ditte
della cittas, dellhinterland e anche fuori provincia, in modo da favorire quanit
non hanno la residernza di lavoro in Mantova. La scelta delle ditie convenzionale
e degli articoli oggetto di sconto sono il frulto det su vaerimenti provententi dat
Soci stessi e Loceano { pii vart settort:

labbigliumento;

il bricolage;

Cauto e § suot ricambi;

gli elettrodomestiet;

gli articoli du regalo;

{ librt.
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Un particolare apprezzamento ha trovato la convenzione stipulata con id quoli-
diano “Gazzelta di Mantova” e, in parte anche quella con “La Yoce di Mantova”,
che consente at Soct di frutre di abbonaments annuali agevolati.

Una particolare convenzione ¢ stalu stipulata con Uattuale Soctetar i gestione
della piscina comunale 1 Dugond * di Mantova per la cesstone ai Soed del Cral
di abbonamenti a prezzi particolarmente scontali,

A seguito dellattivita solidale svolta nel corso deglt annd o Touring Club ltaliano
ha riconosciudo al Cral la titolarita i Fduciario di Zona e, come tale, o Circolo
agtsce net confrontt dei soci che intendono aveaderst det servizi del T.C L.

Int direzione ded propri Soct, ma pit in generale in diresione di tutto i personale
viaggrante, i Cral, nellottica ded serviz d informazione hia abieato, nelle sale di
sosta di questi dipendentr, appareechi televisivl proveedendo ol loro acquisto e al
pagamento ded relatict canont annuali e per i depostio di Mantova e per la sala
personale di Brescia, e stipula gl abbonamenti di due copre del quoticdiano locale
Cuzzetta di Mantova e di un quotidiano sportico e di una copia del quotidiano
locale i Giornale di Brescua.

in collaborazione con lAgenzia di Viaggio Facehund di Mantova da diversi anni si
stipula la convenzione core un albergo della Riviera Adriatica per un sereno sog-
aiorno estivo della durata di 15 glornt, a prezzi, trasporto in pullman compreso,
assai convententt se raffrontate a quelli di mercato.

Runmane ancora in vila Uivziativa, altuate gig con la nascita del CRAL, della
strenna natalizia - dolce e spumante - consegnata a tutt { soct, s in altioid di
servizio, sia penswonati. Negli wltimi anni ol CRAL si é fatto sponsor dell inizia-
tiva degli addetti all Ufficio Tirni per la realizzazione di un pregevole e artistico
presepe.

Le manifestazioni

Ereditata dall Azienda, al momento in cui essa ne ha cessalo la gestione, la con-
suetudine della Befana per ( figli dei dipendentt, i CRAL ha portato avante que-
sta manifestazione per i figh det soci fino ar prime anni °50, concretizzandola di
volta in volta con spettacoli cinematografici, teatrali o di buratting durante (
quall ventvano distribudi © dond.

Lsauritast per molteplici cause la sua forza di attrazione, il Circolo ha ricercato



