Allegato * A * al numero 81.885 di Reperiorio
STATUTO

: §568§§
‘Denominazione, sede, oggetto, durata
A, 1 ’
1.1, E costituita una societd per azioni con la denominazione
; "APAM ESERCIZIO S.P.A."
Art, 2 :
2.1. La societa ha sede nel Comune di Mantova allindirizzo risuttante
-dallapposita iscrizione eseguita presso if registro delle imprese ai sensi:
deffart. 111-fer disposizioni di attuazione del codice civile, ‘
2.2, Lorgono amministrative, nel rspetto di guanto previsto
dal'articolo 2365 secondo comma del codice civile, ha facoltd di
istituire o di sopprimere sedi secondarie, di frasferire la sede net
tenftorio naziondle, di frasferire la sede socicie nelfambito del
:Comune sopra indicato sub 2.1. e di istituire & di sopprimere ovungue
unitd locall operative.
2.3, It domicilio dei soci, per tutli | rapporti con la societd, &, a tut gl
-effetti, quello risuttante dal libro soct.
2.4, Il socio pud, con apposita comunicazione scritta, depositare
presso la sede sociale it numero di fox e/o findirizzo di posta.
eleffronica. Tali dati vengono registrati nel libro dei soci a cura
delfOrgano Amministrativo. Ogniqualvolta la legge od i presente:
statuto o consentano, le convocazioni e le comunicazioni sociali
potranno essere validamente effetfuate indirizzandole:
indifferentemente o al domicitio o al numero di fax o allindirizzo ai
posta elettronica come sopra specificati.
2.5, Eventuali variazioni di domiciio, del numero di fax e dellindirizzo!
di posta elettronica dovranno essere comunicate dai soci interessat!:
allt societd a mezzo di lettera raccomandata AR.. '
At 3
3.1, La societd ha per oggetto Fattivitd di: :
Q) gestione di servizi di trasporto pubblico locale in ambito
‘urbano, suburbano ed extraurbano, in ogni forma e con ogni mezzo
idoneo:

b) svolgimento di ogni alfro servizio sussidiario, infegrative e/o
‘complemeniare al frasporto pubblico dilineq;
cy svoigimento di ogni servizio e aliivitd commerciale o

produttiva,  collgterale,  sussidiaria,  strumentale e  comungue
-connessa con il trasporto pubblico e la mobilitd (quali ad esempio:
servizio di nolegglo con e senza conducente, servizi gran turismo,
impianto e gestione di servizi a chiomata /o a domando debole,
dimplanto e gestione di altivita di autoriparazione di veicoli anche per
conto terzi, impianto e gestione di altivitd relative alla mobilitds
‘urbana, ecc.).

d) - it commercio. per conto proprio e/o di terzi o tramite terzi. di;
‘giornali, riviste, periodici, fibr, raccolte, album e pubblicazioni varie.:
con relafivi inserti ed annessi, ed altri articoll da edicola; articoli di
cartoleria e cancelleria; schede telefoniche per ielefonia fissa e
‘mobile: articoli per fumatori; articoli ricordo; biglietti per autobus e-




per mezzi pubblici in genere, per evenli e speftacoli; orticoli di
artigianato; biglietti delle lotterie e del giochi vari, nel rispetic ed
entro i limiti previsti dalla normativa in materia, previo ottenimento
.delle necessarie autorizzazion.

‘e) - I'attivitd di produzione & vendita di energia elettrica sotto Ie sue
pil svariate forme.

13.2. In vio non prevalente, ma strumenfale adlia reolizzazione;
delloggetto sociale, la societd potrd compiere gualsiasi operc:ziom:e;E
di natura commerciale, industriale ed immobiliare, nonché qualsiasi
\attivita finanziaria e mobiliare, purché non nei confronti del pubblico,
‘ritenuta dallorgano amministrativo necessaria od utile; polrd inoltre
‘contrarre finanziamenti e mutui con istituti di credtto, banche, societd
‘0 privati, concedendo garanzie, anche reali, anche a favore di terzi,
purcheé nellinteresse della societd, nonché assumere parecipazioni
:ed interesserze. direttamente od indirettamente, in aftre societa od
iimprese, costituite o costituende, aventi oggetto analogo. od affine
§0 comunque connesso al proprio, fafto salvo il limite di cui all'art.
2361 del codice civile ed esclusa qualsiosi affivitd di successivo
collocamento @ terzi od al pubblico, nonché promuovere o
partecipare a consorzi ed a raggruppamenti di imprese.

Art. 4

4.1, La durata della societd é fissata sino al 31 Dicembre 2050 La
societa potrd essere prorogata o sciolta anticipatamente con
deliberazione dellassemblea dei soci.

Ar. 5
Capitale sociale e finanziamenti soci
51. | copitale & fissato in Euro 5.345.454,10 (canuemmom

trecentoquarantacinquemilaguatirocentocinquantaquatiro  virgola
diech ed & rappreseniaio da numero 10.909.090 (diecimilioni
inovecentonovemilanovanta) azioni del valore di nominali Eure 0,49
{zero virgola quarantanove) cadauna,

%5.2. I capitale potrd essere aumentato o pagamento (mediante
nuovi conferimenti in denaro o in natura) o a ticlo gratuifo
(mediante passaggio a capitale di riserve o altri fondi disponibill) in
forza di deliberazione dellAssemblea straordinaria dei soci, con le
rmaggicranze previste dal successivo Articolo 17.1

5.3. LU'Assemblea., con apposita delibera adottata in sede
straordinaria con le maggioranze previste dal successivo Articoio
17.1, potrd atftribuire  aflorgano  amministrativo  la  facoltd  di
aumentare in una o piu volte 1 capitale sino ad un ammontare
determinato e per i pericdo massimo di cingue anni dalia data delia
deliberazione. Tale facoltd non comprende anche ladozione delle
‘deliberazioni di cui al quarto e guinto comma delf'articolo 2441 del
codice civile.

La delbera di aumento del capitale assunta  daoll'orgono
amministrativo in esecuzione di detta delega dovrd risuitare da
verbale redatto da Notaio,

Art. 6
6.1. I capitale potrG essere ridotto nei casi @ con le modalitd di legge:
mediante deliberazione dell Assemblea straordinaria dei soci, con le




maggioranze previste dal successivo Articolo 17.7.
Art. 7
7.1. 1 soci potranno essere chiomoti a versare a favore delia socae’ro

-ed 0 fondo perduto somme, infruttifere di inferessi, aventi funzione di:

riserva di capitale sociale. Tali somme, pertanto, resteranno
‘tactamente ocquisite dalla societa, andando a costituire pqrre
integrante det pailrimonio sociale.

7.2, 1 soci potranno, nel rigoroso rispetto delle norme fiscali noncheé di
tutti | presupposti e condizioni previste dal Dligs 1.9.1993 n. 385,
‘nonché dai regolamenti che ne danno attuazione, loro modifiche ed

integraziont, finanziare la societd. Tali finanziomenti pofranno, in
‘deroga alla presunzione di cui alfart. 1282 del codice civile, essere’

effettuati anche a fitolo completamente gratuito e saranno. C[Ulr)dl.
improduttivi di interessi.

7.3. L'organo amministrativo poird, ritenuta cessata la necessitd

finanziaria, deliberare la restifuzione ai soci, in tulto od in parfe ed in
propoizione a quanto da ciascuno versato, dei detti finarziomenti.
A8

Azioni

8.1, La partecipazione di ciascun socio & rappresentata da azioni.

A ciascun socio € assegnato un numero di ozioni proporzionale alia:

parie del capifale sociale softoscrifia e per un valore non superiore a.
quelio del suo conferimento.
8.2, Le czioni conferiscono ai loro possessorn uguali dirit,

Tuttavia, con appaosita delibera dell Assemblea stracrdinaria, possono‘

-essere create nuove particolari categorie di qzioni fornite di diritti
«diversi ai sensi degli artt. 2348 e segg. del codice civile; comunque.
mﬁe le azioni appartenenti alla medesima categoria conferiscono
uguo!. dirifti. In coso di creqgzione di dette particolart categorie di
-aziont, le deliberazioni dell'Assemblea che pregiudicano i dirith di una.
di esse, devono essere approvate anche dalfAssemblea speciale
degl appartenenti dlla categoria interessata. Alle assemblee speciali
st applicano le disposizioni relative alle assemblee straordinarie.

At 9

Trasterimento delle azioni

‘9.1, Definizioni. Al fini delle disposizioni confenute nel presente
Arficolo @ e nel successivo Articolo 10, | seguenti termint ed espressioni
‘hanno i significato loro di seguito attribuito. restando inteso che i
‘termini definiti af plurale si intendono definitl anche al singolare, e
viceversa.

(@  ‘Azioni indica le azioni defla societd, i warrant e i diriti di

-opzione in caso di aumento di capifale della societd, nonché gli alfri

strument! finanziar, in qualunque forma costituiti (ed anche non’

dncorporati in un {itolo), che atiribuiscono it didfto di acgquisiare o
sottoscrivere azioni della societd.

(L) "Trasferire” efo Trasferimento”: indicano gqualsiasi negozio o
-atto fra vivi, anche a fitolo gratuito (ivi inclusi, ¢ fitolo esemplificativo’
e non tassativo: vendita, donazione, permuta, confermento in’
‘societd, vendita in blocco, vendita forzata, trasferimenti che!
‘conseguano alia fusione, scissione o liquidazione della sociefd, ecc.),
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in forza del guale si consegua, in via diretta o indiretta, il risulfato dell
trasferimento a terzi della proprietd. o nuda proprietd, owero ia:
icostifizione o il trasferimento di diritti reali (vi inclusi pegno o
Jusufrutto) su tutte o alcune delle Azioni, ‘
9.2, lefficacia dei Trasferimenti delle Azioni nei confronti delia
societa e in ogni caso subordinata alfeffettuazione delle relative’
iscrizioni nel libro soci, iscrizioni che F'organo amministrativo effettuerd
dopo avere verificato che il Trasferimento delle Azioni sia avvenuto
nel rispetto della normativa vigente e del presente statuto. Nellipotesi
di Trasferimento delle Azioni senza l'osservanza di quanto di seguito’
‘prescritfo, l'acquirente non avrd diritto di essere iscritto nel libro soci,
;non sard legittimato alfesercizio del diritto di voto e degl alfri diritti
-amministrativi @ non potrd dlienare le Azioni con effetto verso la
societa’.

Art. 10

Prelazione

10.1. 1 socio che intende Trasferire, in tutto od in parte, le propne,
Azioni dovrd inviare agli altri soci nonché, in copia, ol organc’
:Qmmmisfroﬂvo ed al Presidente del Collegio Sindacdle. una
\comunicazione a mezzo iettera raccomandata (onche a mano)
specificando Il prezzo. le modalitd di pagamento, le generalitt
dellacquirente, la sua professione ed allegando i testo del contratto
idi Trasferimento (la "Comunicazione di Prelczione™, restando inteso
iche tale confratfo dovra essere sospensivamente condizionato
alfadempimento di quanto previsto nel presente Articolo 10. La
Comunicazione di Prelazione sard inviata allindirizzo rsultante dal
ibro soci.

10.2. 1soci che infendano esercitare il diritto di prelazione, entro 30
(frent) giomi dal ricevimento della lettera raccomandata di cui
«alfArficolo 10.1. devono dame comunicazione o mezo lettera
raccomandata AR, indiizzata allofferente e per conoscenza agli
citri soci, all’organo amministrativo e al Presidente del Coliegio’
Sindacale.  In tale  leftera  dowid  essere  manifestata
incondizionatamente la volontd di acquistare tutte le Azioni offerte in
lvendita, e non solo una parte di esse, alle condizioni indicate nelia.
!comuniccxzione di cui al precedente Arficolo 10.1, Nel caso in cui
{lofferta venga accettata da pit soci, le Azioni sono ad essi attribuite
iin proporzione alla rispettiva partecipazione al capitale delia societa.

I]D 3 Qualora it corispettivo previsto per il Trasferimento delle Azzon:
inon fosse interamente rappresentato da denaro si applicheranno e,
:seguent! disposizioni:

(@) contestualmente allesercizio della preiazione, e pertanto
enfro e non oftre la scadenza del fermine previsto dal precedente
Articolo 10.2, i1 soci che hanno esercitato it dirito di prelazione
possono chiedere, nella stessa comunicazione relativa allesercizio
idel dirltto di prelazione, che il valore in denaro del corrispettivo delle
|Azioni non costituifo da denaro offerto al socio offerente sia
ideterminato da un esperto (I"Arbitratore") scelto di comune accordo
fra l'offerente e | soci che abbiano esercitato 1a prelgzione ovvero, in
mancanza di accordo entro 7 (sette) giomni da tale richiesta, dal,




Presidente del Tribunale di Mantova su istanza della parie DIUV
|d|hgenfe :
(b)Y  rArbitratore avra la pil ampia facoltd di regolare i propri
lovorl, salvo i rspetto del principio del confraddittorio, e potr&’
:Chiedere alle parti, alla societd e a teri informazioni e documenti
inecessar per fesplefamento dell'incarico;

?(c:) nelfeffettuare la sua determinazione Arbitratore procedera
‘ex art. 1349, comma 1 del codice civile, e dovra ’rener confo del
valore di mercato delle azioni al momento in cui si & verificata ia
icausa che ne ha determinato la liquidazione owvero in cui fa
prelazione & stata esercltata, con particolare  riferimento alla
situazione patrimoniale della societd, alia sua redditivita, al valore.
Ideu beni materiali ed immatericli da essa posseduti, alla sua posizione:
Inel mercato, e di ogni altra circostanza e condizione che viene
mnormalmente tenuta in considerazione ai fini dello determinazione.
§dei valore di partecipazioni in societd operanti in analoghi seftor,
‘non sottovalutando l'eventuale “premio di maggioranza® per il caso
di czioni rappresentant! it cosiddetio "pacchetto di controlio”: (
K la determinczione delfArbifratore dovrd essere comunicatal
\alfofferente, ai soci che hanno esercitato la prelazione, all'organo:
-amministrativo e al Presidente del Collegio Sindacale delia societd
jentro 60 (sessanta) giomi dallaccettazione dellincarico da porte
Idell Arbitratore e sard definitiva e vincolante per tutti | soci interessati;

{e) salvo quanto di seguito previsto relativamente alfipotesi di
gnuncia di cul dlla successiva leftera (. gl onorari e le spese!
.dell Arbitratore saranno ripartiti in modo paritario tra il socio offerente!
'e i soci che abbiano esercitoto ia prelazione:

;(f) entro 15 (quindici) giomni dal ricevimento delia comunicazione:
§deilc determinazione dell Arbitratore, sia il socio offerente, sia | SOCH
‘che hanno esercitato it dirtto di prelazione avianno la facolta di
sinunciare al Trasferimento o alf acquisto, a seconda dei casi, delle
Azioni al prezzo deferminato dallArbitratore, o mezo di lettera:
_roccomandam da inviarsi @i socl che abbiano esercitato Ia
'prelozione © al socio offerente, a seconda dei casi, nonché in copia
‘agh altri soci, all'organo  amministrativo e al Presidente del Coliego
Sindacale delia societd. In tal coso, gl onorar e le spese
dell Arbitratore saranno a carco esclusivo dei soci rinuncianti;

(@) la prelazione st intenderd esercitata ad un prezzo complessivo
‘da pagarsi in denare corrispondente alla somma

(i della parte del corrispettivo costituito da denaro, e :
(D del valore in denaro di quella parte non costituita da denaro,
lcome sopra determinato dall Arbltratore.

Il Trasferimento delle Azioni e it pagamento del prezzo relativo, cosi
determinato. dovranno essere eseguiti contestualmente entro it 15°
l(qumdtces:mo) giomo successivo alla  comunicazione della
‘determinazione dell' Arbitratore.

104 Qualora nessun socio eserciti - nei termini e con le procedure=
idl cul ai precedenti commi - il dirlito di prelazione. le Azioni saranno’
iberamente trasferibili, purché a condizioni non differenti da quelle
indicafe nella comunicazione di cul ol precedente Aricolo 10,1,

H




:Ove, tuttavia, it socio non Trasferisca le proprie Azioni entro & mesi dal
momento in cui & divenuto libero di effetfuare it Trasferimento delie:
iAzioni al terzo, in caso di successivo Trasferimento delle Azioni, egl
idovra nuovamente offiide in prelazione ai sensi del p{ecedenh;
1comm| :
Art 11
EObbllgamom e strumenti finanziari. Patrimoni e finanziamenti destinat :
111, L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata dalf orgcmo*
Fommcnlstrahvo mentre l'emissione di obbligazioni convertibili &
deliberata dall Assemblea straordinaria dei soci con e moggloronzei
i cui alf Articolo 17.1. i
iH 2. L'Assembleq, con apposita delbera aodottata in sede
straordinaria, potra attribuire alforgano amministrativo la facoltd di
emettere in una o pit volte obbligazioni convertibili sine ad un
ammontare determinato e per il periodo massimo di cinque anni
dalla data della deliberazione, esclusa comunque la facoltd di
escludere o limitare it diritto di opzione speftante ai soci o ai
possessori di altre obbligazioni convertibili.

11.3. Si applicano fufte le dltre disposizioni del Titolo V., Capo V
Serzione Vi del Libro V del codice civile.

At 12

12.1. Lo societd pud emeftere strumenti finanzigr diversi dalie
obbligazioni. forniti di specifict diritti pafrimoniali © anche di dirltti
-amministrativi, escluso comungue il voto nelfassemblea generale dei
$0Ci e cid a fronte dell'apporto da parte del soci o di ferzi anche di
opera o servizi, it tutto ai sensi e per gl effetti di cui allart. 2346 uifzrno
‘comma del codice civile,

112.2. L'emissione di tali strumenti finanziar & deliberata dall Assemblea
:straordinaria dei soci con le maggiorarze di cul all'Articolo 17.1,

|12.3. Gli stfrumenti finanziari emessi a fronte di prestazioni d'opera e di,
Iservizi non  sono  frasferibili  senza il consenso dell'organo,
tlamministrativo di gestione. 5
IL'acquirente subentra nelle obbligazioni dellalienante.

‘Gli strumenti finanziari non sono rappresentati da titoli di credito, salva
la possibilita di documentare fa titclaritd e la legitimazione framite
-cerfificafi emessi a cura delforgano amministrativo, non destinati alia
circolazione, contenenti le indicazioni che veranno stabilite dalla
assemblea che ne delibererd 'emissione.

12.4. Al portator degili strumentt finanziart di cul al presente articolo
non spetta il diffto di voto In assemblea.

12.5. il possessore degl strumenti finanziari che risulti inadempiente
allobbligo di effettuare 'apporto promesse, previa costituzione in
mora, & sospeso dall'esercizio dei diritti sociall, salve il risarcimento del
xdanno e la reversione alla societd del profito da lui conseguito, se;
lmc:ggtore Nei casl pit gravi egli pud inoltire essere dichiarato;
idecaduto con deliberazione dellorgano amministrativo ed in tal
ICQSO gli strumenti finanziar si estinguono. salva ogni altra reciprocar
:cznone delle parti. La stessa disciplina sl applica in caso di cessazione
;det rapporto di lavoro per qualsiast causa, allorché si fratti di
istrumenti finanziari assegnati a dipendenti della societd o di societdl




controllate., ;
12.6. La societd pud emettere detti strumenti finanzian per somma
complessivamente non eccedente || capitale sociale, la riserva
legale e le riserve disponibili risultanti dalfultimo bilancio approvato.
12.7. Lo delbera di emissione di detti strumenti finanziar deve-
prevedere le condizioni di emissione, i diritti che conferiscono fali
strumenti, le sanzioni in caso di inadempimento delle prestazionl, le
moddalita di frasferimento e di circolazione e le moddaitita di rimborso,
12.8. Gl strumenti finanziari che condizionino tempt e tentitd del
rimborso del capifale allandamento economico delia societd sono
soggetti alle disposizioni del Titolo V, Capo V, Sezione VI del Libro V.
:del codice civile, f
12.9. Per quanto non previsto, agli strumenti finanziar di cul ot
:presente articolo si applicano le norme sulle azioni,
:12.10. Al patrimoni destinati ad uno specifico affare ed ai relativi
strumenti finanziar eventualmente emessi si applica la disciplina di
§cui al presente Articolo 12, offre o quella contenuta nel Titolo V.
Sezione Xl Capo V del Libro V del codice civile. La deliberazione
Telativa & assunta daiforgano amministrativo con il voto favorevole
della maggioranza det membiri in carica. '
La medesima competeriza é stabilita per la conclusione dei contratti
-ai finanziamento di cui all'art, 2447 bis lettera b) del codice civile, ‘
Art. 13
Assemblea. Convocazione :
13.1. LAssemblea & ordinaria o straordinaria a sensi di legge. !
13.2. LAssemblea deve essere convocata dalforganc amministrativo:
ipresso la sede sociale, ovvero in altro luogo, purché nellambito del'
territorio dello Stato haliano. :
13.3. UAssemblec & convocata con avviso trasmesso con Ieﬁercr
raccomandata, owero con quaisiasi altro mezzo idoneo a fomire i
prova dellavvenuto ricevimento, almeno ofto giomi prima di quetio.
fissato per Fassemblea, fatto pervenire al soci al domicilio risuttante:
dal libro dei soci (nel caso di convocazione a mezzo fax, posta:
-eletironica o altri mezzi similar, 'awiso deve essere spedito al numero
di fox, allindirizzo dl posta eletironica o dllo specifico recapito che
siano stati espressamente comunicati dal socio e che risultino dcl
dibro dei soci.

13.4. Neltawviso di convocazione debbono essere indicati il giomo.
tora ed it luogo delladunanza. nonché P'elenco delle materie do
trattare.

Nell'awiso di convocazione potrd essere prevista una data ulteriore:
di seconda convocazione per it caso in cul nel'adunanza prevista in’
prima convocazione FAssemblea non risulfasse legalmente costituita;
nel'awiso potranno essere previste ulteriort convocazioni successive
«alla seconda.

13.5. In mancanza di formale convocazione, FAssemblea si reputa
regolarmente costituita in forma totalitaria quando & rappresentato
Tintero copitale sociale e ad essa partecipa la maggloranza dei
-componenti dellorgano amministrativo e di controllo. Tuttavia, in tale
ipotest, ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degi




«argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato. i
113.6. Nellipotesi di cui af precedente Articolo 13.5, dovrd essere|
data tempestiva  comunicazione delle deliberazioni assunte  af
:componenti delforgano amministrativo e di controllo non presentt,
113.7. Salvo quanto disposto dallultimo capoverso delfart, 2367 del
'codlce civile, € consentito o fanti soci che rappresentino almeno un
Idec;mo del capitale sociale di richiedere all’organo amministrativo la
jconvocazione delfAssemblec con domanda  contenente gl
largomenti da trattare.

113.8, LAssemblea ordinaria deve essere convocata almeno una
wvolta alfanno, entro il termine di cenfoventi giorni dalla chiusura
-delfesercizio sociale od entro il maggior termine di centotianta giorni
nel coso la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato
e quando {o richiedono particolari esigenze relative alia struttura ed
alfoggetto della societd:; in questi cosi 'organo amministrativo
segnalerd nella relazione prevista dall'art. 2428 del codice civile le
ragioni delia dilazione,

‘Art. 14

:Assemblea - Presidenza

14.1. UAssemblea & presieduta dal Presidente  dellorgano
amministrativo. In caso di assenza o di impedimento di questo,
TAssemblea & presieduta dalla persona eletta con il voto della
maggiocranza del presenti.

114.2. L'Assemblea elegge con le modalita di cui sopra un segretario]
fcznche non socio ed occorendo une ¢ pit scrutator, anche non!
:SOCI

i143 Spetta ol Presidente delfAssemblea constatare la regolare
cos‘n’fu:zlone della stessa, accertare lidentitd’ e la legittimezione dei
vpl’ese{'ﬁt diigere e regolare lo svolgimento delfAssembilea ed
accertare | risultati delle votazioni. 5
Art. 15

iAssemblea - Dirifto di intervenio. Svolgimento

15.1. Possono  intervenire  alfassemblea i soci che dalla data
dellassemblea stessa risultino regolarmente iscritti nel libro det soci e
siano titolari di azioni aventi diritfo di voto. Non é invece necessario il
preventivo deposito delle azioni o della relativa certificazione, né
dedli strumenti finanziari e relativa certificazione,

:15.2. Ogni socio o portatoreftitalare di strumenti finanziari che abbia
diritto di intervenire all'assemblea pud farsi rappresentare con delega
'scritta da alfro soggetio nei limiti @ con le modalltd previsti dall'art.
2372 del codice civile.

515,3. Per quanto qui non previsio, allintervento in assemblea si
%GDDFEQOHO le altre disposizioni del'art. 2372 del codice civile.

115.4. t possibile tenere le riuniont dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti,
‘audio/video collegati. e cid alle seguenti condizioni, cui dovra essere:
-dato atto nei relativi verbali:

- che sia consentito al Presidenie dellassemblea di occerfcre
lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svoigimento
:delfadunanza. constatare e proclamare i risultati della votazione; |

| |

| |




- che sio corsentifo al soggetto verbalizzante di percepire
.adeguatamente gli eventt assembileari oggetto di verbalizzazione:

- che sig consentito agli infervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti allordine del giomo,
noncheé di visionare, ricevere o frasmettere documenti,

- che siano indicati nelfawiso di convocazione (salvo che s trath di
assemblea totdlifaria) | luoghi audio/video collegati a cura delia
societa, nei quall gl infervenuti potranno offiuire, dovendos ritenere
svolta la riunione nel luogo ove sard presente il soggetto.
verbalzzante: dovranno inoftre essere predisposti tanti fogl preserze
'quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si tiene Ia riunione.
1155, U'Assembiea pud approvare un regolamento che disciplinera lo
svolgimento dei lavort assembleari e che avrd vaiore anche per lef
assemblee successive, sino a modificazioni,

Art. 16

Assemblea. - Dirifto di voto.

116.1. Ogni azione atfribuisce it diritto ad un voto, salvo che nel caso in
‘cul siano state create particolari categorle di aziont fornite di diritti
diversi o che, a fronte del riconoscimento di particolari dirith, siano

senza diifto di voto, o con diritto di voto limitato. i valore di tali azioni-
‘non pud complessivamente superare la meta del capitale sociale.
16.2. Le azioni prive di diritto di voto o a voto limitato acquistano il
diritto di voio qualora la societd non ne soddisfi il privilegio, salvi
restando gl ulteriorn rimedi a disposizione del socio.

Ar. 17

‘Assemblea - Quorum

17.1. UAssemblea, sia in prima sia in seconda convocazione,
delibera con it voto favorevole di tanti soci che rappresentino # 76%
(seftantacinque per cento) del capitale soclale sulle seguenti
‘materie:

@  modificazioni defio Statuto;

by oumento del capitale sociale (con o senza opzione) o delega
allorganc amministrativo della facoltd di aumentare il capitale
sociale;

(c) fusione, scissione, scloglimento, liquidazione, nomina dei
liquidatorl e operazioni straordinarie, ad eccerzione delle ipotesi di
riduzione cbbligatoria del capitale sociale previste dagli artt, 2446 e
2447 del codice civile;

()  deferminazione dei compensi spettanti ai membri I'organo’
‘amministrativo;

(e} assunzione di  portecipazioni  comportanti  responsabifité
ffimitata per le obbligazioni della societd partecipata; |
( distribuzione degli utili ai soci sotto forma di dividendi: e

(@ nei casi previsti dai precedenti Aricoli 11.1 e 12.2 e dal
successivo Articolo 24.1; '
L'Assermblea, in prima convocazione, defibera con it voto favorevole
di tantt soci che rappresentino it 75% (settantacingque per cento) del
1ccplfcle socidle nei casl previsti dai successivi Articoll 21.9, 27.8 e
28.2.

'17.2. Negli aliri casi. I'Assemblea delibera con le maggioranze




richieste dalio legge. | quorum stabiliti per la seconda convocaozions
vaigono anche per le eventuali convocazioni successive.
'17.3. le Assembiee., regolarmente convocate e costituite,
rappresentano  funiversalitd del soci e e loro  deliberazioni,
legalmente assunte, vincolano ftutti | soct anche se assenti ©
-dissenzienti fatto salvo, ove per legge. it diitto di recesso,
17.4. Uimpugnazione delle deliberazioni delfAssemblea pud essere
proposta da tanti soci o portatori/titolar di strumenti finanziar (aventi
dirifto di voto con riferimento alla deliberazione) che possiedano
fante azioni o strumenti finanziar che rappresentine, anche
congiuntamente, o percentudie prevista dalfart, 2377 del codice
icivile. ,
117.5. Salve diversa disposizione di legge. le azioni per e quali non pud
‘essere esarcitato il dirtto di voto sono computate ai fini della regolare
icostituzione dell Assemblea. Le medesime azioni e guelle per le quali
il diritto di voto non & stato esercitato a seguito della dichiarazione
idel socio di astenersi per confiitto di interessi non sono computate ai
fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta
per 'approvazione della deliberazione. i
Art. 18
18.1. Le deliberazioni dellAssemblea devono constare da verbale
softoscritto dal presidente e dal segretario © dal notaio, se richiesto
gdollo legge: alla defibera di modifica di norme statutarie dovrd
iessere allegato il nuovo statuto.
18.2 Il verbale deve indicare lo data e lora delfassemblea,
Fidentita dei partecipanti ed il capitale da ciascuno rappresentaio
{anche in dllegato), le moddlitd e il risuifato delle votazioni,
iidentificando (anche in allegato) i soci favorevoli, astenuti e contrari,
iDeve essere redafto senza rtardo, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, e
trascritto senza indugio nel relativo fibro sociale.

COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA

Al 19

19.1. L'Assemblea ordinaria delibera nelle materie previste dalla
legge ed in particoiare:

1) approva it bilancio;

2) nomina e revoca i componenti I'organo amministrativo; noming |
sindaci, vi compreso it presidente del Collegio Sindacale e il soggetto
ial quale & demandata la revisione legale dei conti;

:3) determina | compenso dei componenti I'organo amministrative e
el sindaci; !
'4) delibera sulla responsabilitd dei membri I'organo amministrativo e
idei sindaci: i
'5) delibera sugli altri oggefti attribuiti dalla legge alla competenza
dell'assembleq;

1©) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

Sono In ogni caso di competenza dellAssemblea ordinaria e
‘deliberazioni relative allassunzione di partecipazioni comportanti,
responsabilita ilimitata per le obbligazioni delia societd partecipata.
;19.2. L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni delio
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statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori, sulia
-emissione delle obbligazioni anche non convertibili e sugh strumenti
finanziarl anche se non assegnati ai dipendenti delia societd o di
:societa controllate e su ogni altra materia espressamente attribuitar
‘dalla legge alla sua competenza. '
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art. 20
‘Consiglio di Amministrazione - composizione e riunioni
20.1 lo societd @ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da & (cingue) membri. L
La scelta degli amministrator da eleggere deve essere effettuata nel:
rispetto dei criteri stabifiti dalia Legge 12.7.2011, n. 120, '
£’ esclusa la nomino di un Vicepresidente a meno che la carica’
:stessa sia attribuita esclusivamente guale modalita di individuazione:
del sostitfuto del Presidente in caso di assenza o Impedimento,
senza riconoscimento di compenst aggiuntivi.
Gl aomministratori non  possono  essere  dipendenti  delle
Amministrazione Pubbliche controllanti o regolanti. :
20.2. | componenti 'organo amministrativo possono non essere soci,;
-durano in carica per if periodo, comunque non superiore a 3 (tre);
:esercizi, stabilito allatto dellc nomina e scadono alla data:
dellassemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo:
alf'ultimo esercizio della loro carica.
1 componenti organo amministrativo sono rieleggibil e possono
essere revocati in qualunque momento per giusta causa. | soci
-determinano il loro compenso. | componenti "'organo amministrativo:
POssSoNo finunciare al compenso. 7
L'organo amministrafivo pud nominare un segretario, anche in vio
permanente ed anche estraneoc a tale organo.
20.3 L'organo amministrativo si raduna anche in luogo diverso
dalla sede sociale, in ltalia ovvero alfestero tutte le volte che I
presidente lo giudichi necessaric © quando ne sia fatta richiesta’
scritta dalla maggicranza del suoi membri,
La convocarzione viene fatta dal Presidente con awiso frasmesso a
‘ciascun membro dell’organo amministrativo e del Collegio Sindacale
'con mezzi che garantiscano la prova dellavwenufo ricevimento
almeno tre giorni prima di quello fissafo per ia riunione o, in caso di
urgenza, alimeno un giormno prima. :
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni dell’organo:
-amministrativo, anche in difetto di formale convocazione, quando-
siano presenti tutti gt amministratori e tutti 1 sindaci effettivi in carica.
I diretore generale, se nominato, partecipa di diritto alle sedute
dell'organo amministrativo; gualora non sia  amministratore ha
facoltd diintervento ma non di voto.
204 Salvo quanto previsto dal successivo Articolo 20.5 I'organo
amministrative & vafidamente costituito con la presenza della
‘maggioranza degll amministratorni in carica e le deliberazioni sono’
valide se assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
amministratori presenti.
205 Nelle materie indicate nel successivo Articolo 22.3, {organo




amminisfrativo delibera con il voto favorevole di aimeno i 4/5
{quattro quintl) degli armministratort. In caso di quoziente frazionario si
procede alf'unitd superiore qualora la cifra decimale sia superiors;
allo 0.5 (zero virgola cingue) ed all'unitd inferiore qualora la cifral
decimale sia uguale o inferiore a 0.5 (zero virgola cingue).

206  Le riunioni dellorgano amministrativo sono presiedute dol'
Presidenie o, in mancanza, dalfamministratore designato  dagii
intervenuti. ;
ile deliberazioni dell'organo amministrative devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

| soci possono impugnare le deliberazioni deli’organo amministrativo
lesive dei loro dirifti alie stesse condizioni cul possono impugnare e
delibere assembleari, in quanto compatibili.

207 Le riunioni dell'organo amministrativo pofranno tenersi anche
Hramite teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che tutti |
\partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire
lla discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione degli
largoment! affrontati, nonché possano visionare, ricevere e fratiare o
ldocumentazione. Alle predette condizioni 'organo amministrativo si
infende riunito nel luogo in cui si frova il Presidente. che deve
icoincidere con quello indicato nella convocazione, salvo Il caso di
griunione totalitaric, Nello stesso luogo deve essere presente |1i
Segretorao delia riunione per stilare it verbale ed apporre ia propnc:
soﬁoscrzz:one assieme a quella del Presidente, sullapposito libro c:iellei
;odunonze. Quaiora it Presidente non si trovasse nel teritorio dello
‘Stato Haliano, il luogo in cui si intende riunito "organo amministrativo
‘coincide con quelio nel territorio dello Stato Italiano nel quale si frova
i Segretario, it gudle provvederd alla redazione del verbale.

I Segrefario, su indicazione del Presidente o dei Consiglier, pud
iconservare ed archiviare le registraziont della videoconferenza.

§Art 21
Noming ;
;21 1. La nomina dei componenti 'organo amminisfrativo avviene:
.sullo base di liste presentate dai soci che da soli o unitamente ad altri
;soc; siano complessivamente titolari di una quota rappresentanie
iaimeno il 40% (quaranta per cento) del capitale socidle.

|2} 2. E fatto divieto ai soci, alle societd che li controllano, guelle
icontroliate o softoposte a comune controfio - infendendosi per
.corn‘rolio i rapporti contemplati dalfart. 2359, comma 1 del codice
;CiViie di presentare, concomrere a presentare ¢ votare pit di una:
lista, neppure per interposta persona o societd fiduciaria.

'21.3. Cioscuna lista deve contenere un numero di candidati non
superiore @l numero dei componenti da eleggere, elencati
-mediante un numero progressive. Ogni candidato pud presentarsi i |n
una sola lista a pena di ineleggibilitd.

21.4. Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non szono.
N possesso degli eventual requisiti stabiliti  dalla nos'rw:mvci
:cpphcobuie né possono essere inseriti candidati che si frovino in ung!
\delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

1Le liste presentate devono essere depositate presso o sede delicl
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societd almeno 5 (cinque) giorni prima della dota prevista per
FAssemblea sino al giomo dell'Assemblea compreso.

21.5. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
sono depositate le dichiarazioni con le qual | singoli candidati
dichiarano di accettare, ove nominati, la carica e attestano, sotfo la
propria  responsabilitd, la  sussistenza degli eventuali requisiti
‘normativamente previsti per la carica. Le liste per le quali non sono
osservate le statuizioni di cul sopra sono considerate come non
presentate,

21.6.  Allelezione degli amministratori si procede come segue:

(@) dolia lista che ha oftenuto 1a maggioranza dei voti saranno
tratti 3 (tre) amministratori, in base allordine progressivo con il quale
:30N0 elencati nella lista medesima: :
{s)} dalla seconda lista piu votata saranno  trath 2 (cue)
-«amministratori, in base allordine progressivo con il quale sono
-elencati nella fista medesima,

21.7.  Salvo quanto previsto nell'Articolo 21.8 che segue, se nel corso
dellesercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pid
amministratori, Forgano  amministrativo  procederd  alia  loro
sostituzione mediante cooptazione di candidati appartenenti alla
lista da cui era stato tratto famministratore venuto meno in base:
-alfordine progressivo con it quale sono elencati nella iista medesima,
'a condizione che tall candidati siano ancora eleggibili e siano:
disponibiff ad accettare la carica e nel rispetto di quanto previsto
‘dalla Legge 2.07.2011, n. 120.

21.8. Se nel corso delfesercizio viene a mancare, per qualsiasi
motivo, 1o maggiorarza  degli  amministrator,  lintero organo
-amministrativo si infenderd dimissionario e I'Assemblea dovra essere
‘convocata senza indugio dagh amministratorn imast in carica per il
firnovo dellintero organo amministrativo, in base o quanto previsto
dal presente Articolo 21.

219 Nel caso in cui, per qualsiasi ragione (nclusa la mancatas
Ppresentazione di liste ovvero la presentazione di un numerc di fiste
inferiore o 2), o noming degli amministratori non possa avvenire
secondo quanto previsto dal presente Arficolo 21, a tale noming
‘provvederd I'Assemblea che delibera, in prima convocazione, con I
maggioranza del 75% (settantacinque per cento) del capitale
sociale ed in seconda convocazione con le maggioranze richieste’
dalia legge.

Art, 22

‘Competenza e deleghe

'22.1. It Consiglio gt Amministrozione pud aitribuire defeghe di gestione’
‘ad un solo amministratore, salva I'attribuzione  di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizata dall’assemblea. Fermi
restando i poteri riservati dalia legge e/o dagl Aricoli 222 e 22.3
delio statuto rispettivamente alf Amministratore Delegato e al’organo.
‘amministrativo, & atfribuitc ol Presidente il potere di vigiare
sullandamento della gestione della societd e di compiere le seguenti
attivitén

2(s)] coordinare o svolgimento  dei  lavorl dell'organo



‘amministrativo, operando di concerfo con 'Amministratore Delegato
al fine di consentire un ordinato svoigimento delle riunioni di tale!
|organo; f
i(®)  promuovere limmagine delia societd, nel dspetto del budget:
le deglli indirizzi stabliiti dall’organo amministrativo, e rappresentare lai
isocieta in occasione degli eventi pubbilici, sociali ed istituzionali a cui!
lla stessa sia invitata a partecipare, fermo restando che il Presidente!
isaré tenuto a concordare con Amministratore  Delegato Eeé
‘dichiarazioni pubbliche inerenti la societd, e '
(c) vigilare su e controllare I'atuazione dei piani strategici e del
‘budget approvati dall’ organoe amministrativo ;

(d) vigilare e controllare l'attuazione del piani di investimento e
delle linee guida in materiac di appalti e di approvvigionamentii
approvati dall’organoc amministrativo .
22.2. L'orgaono amministrativo elegge fra | suol componenti uny
Amministratore Delegato, atiribuendo allo stesso tutti | pit ampi,
5po‘reri per la gestione ordinaria dello societd non riservati ad altri;
»orgcml sociall dalla legge o dal presente statuto, ivi inclusi | seguent
.po?en

,(D proporre  alllorgane  amministrativo la boza dei  piani’
istrategicl, del budget, dei piani di investimento e delle linee guida in;
imateria di appalii e di approvvigionamenti;

(i) compiere tufti gl atti previsi nei documenti di cul o
‘precedente punto (i} (e loro successive modifiche)y cosl come
‘approvati dal’organo amministrativo

(i) procedere dlia definizione delle linee guida in materia deli
ipersonale dipendente, i inclusi | digenti, e alia defintzione:
idelforganigramma aziendale contenente lindicazione dei direttor,
idel primo livello e del secondo livelio da softoporre  per.
xlapprovazsone alorganc  amministrativo e quindi  assumere e'
licenziare il personale, con esclusione di quello dirigenziale; |
(iv)  rappresentare la societd presso le associazioni di categoria ei
‘e associazioni sindacall, curande i rapporti con iali ossocrazaom‘
previa consultazione con il Presidente;
AV) compiere tutti gli atti di gestione non rientranti nel documenti;
di cui al precedente punto () (e loro successive modifiche) che non
siano riservati ad altri organi della societd, compresi gl atti aventi ad
oggefto la compravendita efo la penrmuta di mezzd di trasporto
pubblico, purché compaortanti impegni it cul valore, per ogni singola
ransazione © per una serie di fransaziont collegate (ossia, funzionali
alla realzzazione della medesima operazions), non sia superiore ad:
Euro 500,000.00 (cinquecentomila virgola zero zero).,

‘Resta inteso che TAmministratore Delegoto potrd nominare e
srevocare procurator per lesercizio di tutti © parte dei poter
iconferitigh e che questi avra, tra faliro, I'obbligo di riferire ali’organo
‘amministrativo  con cadenza almeno bimestrale circa i generale
andamento delia gestione, ia sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
-caratteristiche, effettuate dalia societd.

'22.3. Non sono delegabili dall'organo amministrativo, oltre clle




‘materie riservate per legge allo stesso, le seguenti materie:

10 approvazione dei piani strategici, del budget, dei piani di
‘Investimento, delle linee guida in materia di appalti e di
-‘approvvigionamenti;

3¢ acquisto, vendita, permuta, conferimento, e in genere gtt di
trasferimento ovvero di sottoscrizione di partecipazioni, aziende, rami
di aziende e immobili;

(i) partecipazione a gare, al di sopra della soglia comunitaria, nel
seftore del frasporto pubblico di persone con quatsiasi moddalitd
-effettuate;

@) investimenti non previsti nel piani strategici e nel budget
‘approvato dall’organo amministrative, ogni qualvolta tali investimenti

comportino, da soli o unitamente ad daltri investimenti collegati,

‘esborsi e/o impegni di spesa superior a Euro 300.000,00 (frecentomila

virgola zero zero);

v)  ossunzione di  finanziamenti ed  emissione di  prestiti
‘obbligazionari che comportine, da soli o unitamente ad altri
finanziomenti o emissione di prestit] obbligazionari coliegati, esborsi

©/0 Impegni superiofi a Euro 300.000,00 (frecentomila virgola zero
zera), ,
(V)  concessione di finanziomenti e di garanzie a terz diversi da

societa controllate ai sensi delfart. 2359, comma 1, n. 1 del codice
‘civile, dalia societd;
(vi)  delibere relative ad azioni di fronte ad autorita giudiziarie o a

organi  arbitrali  di valore  superiore o Euro 250.000.00

(duecentocinquantamila virgola zero zero);

(vii)  nomina e revoca dell Amministratore Delegato;

(x)  contratti tra la societd e uno del soci o societd facenti parte

dello stesso gruppo di uno dei soci:
¢9) approvarzione defle linee guida in materia del personale

dipendente, vi Inclugt i dirigenti, e dell'organigramma  aziendale
contenente lindicazione dei direttori, del prmo livello e del secondo
livello e assunzione e licenziamento del personaie dirigenziate;

xiy  conferimento di ulterior deleghe di potere, rispetto a quelle
previste dal presente statuto, alfAmministiatore Delegato e ol

‘Presidente e deferminazione dei compensi dei consiglieri delegati,
sentito il parere del Collegio Sindacaie:
(i) determinazioni relative ai compensi degli  amministratori,

gualara non vi abbia gid provweduto 'Assembleq.

E fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme
generdl in tema di societd.” :
Art. 23

‘Poteri di gestione
23.1.  Alrorgano amministrativo speftano tutti i poter per la gestione

ordinaria e straordinaria delia societd, con facolta di delega ai sensi

‘del precedente Articolo 22.

23.2  L'organo amministrativo PuG nominare un direttore generale,
determinandone le funzioni e le attribuzioni allatto della noming; non
POSSONO comunque essere delegati ol direttore generale | poteri

riservati dalla legge aglh amministratori e quelli che comportino



-decisioni concementi lo definizione degli obiettivi globali della
isocieta e la determinazione delle relative strategie. ‘
il Direttore generale si avvale della collaborazione del persondle
.deiio societd, organizandone e aotfribuzioni e e competenze
‘funzionoh -
AR 24

:Rimborso spese e compensi

.24 1. Al componenti I'organo amministrativo spetta il rimborso deiEe
ispese sostenute per ragioni dellufficio. ‘;
L'Assemblea stabilisce, con la maggioranza prevista dall Aricolo 17.1 ,
| compenst a favore dei componenti I'organo amministrativo.
E fatto divieto di corispondere ai membri "organo cmmmfstrchvo
della societd gettoni di presenza o premi di risulfato deliberati dopo
lo svolgimento dellattivitd, nonché & fatto divieto di corispondere:;
trattamenti di fine mandato.

24.2 L'organo amministrativo, ove non vi abbia gia provweduto
TAssemblea ai sensi delfArficolo 17.1(d) che precede, stabilisce le
modadlita di ripartizione del compensi tra | propri componenti e
determing it compenso del Presidente.

A, 25

‘Rappresentanza Legale

26.1. Lo roppresentanza della societd spetHa ol Presidente
'dell‘orgono amministrativo e, nei limiti della delega conferitagh,
alf Amministratore Delegato. In caso di impedimento de! Presidente,
la rappresentanza legale della societd spetta, in successione
.alf Amministratore Delegato e agli altrd amministratori. 5
25.2. Lo rappresentanza della societd spetta anche ai procurc’ron
nel limiti dei poteriloro conferiti nelfatto di nomina.

:Art. 26

‘Responsabilitd

Azione di responsabilita

126.1, Quando l'azione di responsabilité: contro | componenti I'organo
amministrativo € promossa con deliberczione delfAssemblea, ia
isocietd pud rinunciare all'eserciio di tale azione © fransigere sulla
istessa, purché {a rinurzia o la transazione sia approvata con
Ideliberazione assembleare e non vi sia il voto contrario di tanti soc
:che rappresentine almeno un quarto del capitale sociale.

‘Possono  esercitare f'azione di responsabilitd anche | soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

Art, 27

Coliegio Sindacule

27.1. 1l Collegio Sindocale & composto di fre membri effettivi & due-
sindaci supplenti, nominati ai sensi di legge e in conformita agli
iobblight di cui allo Legge 12.07.2011, n. 120. |l presidente del Collegio
Sindacale & nominato dalf Assemblea. il Collegio Sindacale opererd
:a termini di legge e potrd riunirsi in videoconferenza nel rispetto delle
icondizioni di cui al precedente Articolo 20.8,

27.2. L'Assemblea che procede alla nomina del Collegio Sindacale
‘determina anche la retribuzione annuale per lintero periodo della
‘sua durata in carica. E fatto divieto di corispondere ai componenti |I'




‘Collegio Sindacale della societd geftoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo o svolgimento dellattivitd nonché & fato
-divieto di corrispondere traftamenti di fine mandato.

'27.3. | componenti del Collegio Sindacale sono nominati sulla base
di liste presentate dai soci che da soli o insiermne ad aitri soci siano.
icompiessivc:men’re fitolari di czioni rappresentanti almeno ¥ 40%
(quaranta per cento) del capitale sociale. Le liste devono essere
‘depositate presso la sede della societd ameno 5 (cinque) giorni
prima della data prevista per I'Assemblea chiamata ad eleggere |
sindaci sino al giomo defl Assembleg compreso.

274, | precedenti Articoli 21.2, 21.3, 214 e 21.5 si gpplicano, in
‘quanto compatibil, anche In relazione alla nomina del Collegio
Sindacale e alle liste di candidati da presentarsi o tal fine.

27.5, Ciascuna lista si compone di due sezioni. una per i soggetti
candidati alla carica di sindaco effeftivo e una per i soggeti
-candidati alia carica di sindaco supplente.

27.6.  All'elezione del Collegio Sindacale sj procede come segue:
(@ dalla ista che ha oftenuto i maggior numero di voti saranno
tratti, in base alfordine progressivo con | quale sono elencat nelia’
medesima fista, due sindaci effettivi e un sindaco supplente. Tra i
sindaci effettivi cosi eletti, assumera I carica di Presidente del
‘Collegio Sindacale il candidato indicato per primo nella listq;

(0)  ddlia seconda lista pit votata saranno tratii, in base alfordine
iprogressivo con i quale sono elencati nella medesima lista, un
sindaco effettivo e il secondo sindaco supplente.

27.7. Se nel corso dell'esercizio si rende necessaria la sostituzione di
un sindaco effettivo. a questi subentra |l sindaco supplente tratto’
‘dalla stessa fista che aveva espresso i sindaco venuto meno.

27.8. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione (inclusa lo mancata
presentazione di liste ovvero o presenfazione di un numero di liste.
‘inferiore a 2), la nomina del Coltegio Sindacale non possa avvenire in'
‘base a guanto previsto dal presente Articolo 27. a tale nomina:
provvederd 'Assemblea che delibera, in prima convocazione, con la
‘maggioranza del 75% del capitale socidle ed in seconda
convocazione con le maggiorarze richieste dalia legge.

Art. 28

‘Confrolio Contabiie

281 La revisione legale dei conti sulia societd & esercitata, per
-deferminazione delfassemblea ordinaria, da un revisore legale dei
-conti © da una societd di revisione legale iscritti nel apposito registro.
La revisione iegale dei conti sulla societd non pud essere affidata al
‘Collegio Sindacdle.

282 Il soggetto incaricato della revisione iegale dei conti &
‘nominato dall'Assemblea che delibera, in prima convocazione, con
la maggioranza del 75% del capitaie sociale. :
28.3 1l compenso det soggetto incaricato della revisione legale der
'conti € determinato dall'Assemblea dei soci allatto della nomina per.
Hintero periodo di durata del suo ufficio. Qualora FAssembilea dei soci,
nel procedere dlla nomina, non abbia deliberato diversamente,.
fincarico ha durata di fre esercki. con scadenza alla datg



idell Assembiea prevista per 'approvazione del biloncio relativo ol
‘terzo esercizio delfincarico. Lincarico pud essere revocato mediante
delibera dell'Assembileaq.

At 29

iRecesso del socio

!29. 1. Per la disciplina del recesso del socio si applicano le disposizioni
idi cui all'art. 2437 e seguenti del codice clivile. Per la determinazione
idel valore delle azioni sl devono rispettare i criterl stabiliti dall Aricolo
:10.3(c) del presente statuto.

Art. 30

Biloncio

30.1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

:30.2. Alla chiusura di ciascun esercizio sociale I'organc amministrativo
‘provvede dlia redazione del bilancio di esercizio ed alle conseguenti
formalita rispettando le vigenti norme dilegge. :
:30.3. 1l bilancio deve essere approvato con delibera delfAssembleq.!
en‘rro centoventi gloml dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero
Eerﬁro centfoftanta giorni nel caso in cul la societa sia tenuta alia
redazione del bilancio consofidato e guando o richiedano
particolar esigenze relative alla struttura ed alloggetto della societa.
In quest'ultimo caso perailtro forgano amministrativo deve segnalare
nelia sua relazione sulla gestione, ¢ nella nota integrativa in caso di
Ibilc:mc:ic) redatto in forma abbreviata, le ragioni della dilazione.

iArt. 31

Destinazione degli wili

31.1. Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotta una
somma corrispondente al 5% (cinque per cento) da destinare allg:
riserva legale finché questa non abbia raggiunto i quinto det
-capitale sociale. _7
31.2. La deliberazione sulia distribuzione degli utili & adottata dalla;
Assemblea ordinaria dei soci, a norma dell'art. 2364 del codice civile.
Possono essere distribuiti esclusivamente gii utili reaimente conseguii
@ risulfantl dal bilancio regolarmente approvato, fatta dedwzione
della quota destinata alla riserva legale.

31.3 Se si verifica una perdita del capitale sociale, non pud farsi
luogo a distribuzione degli ufili fino @ che it capitale non sia
reinfegrato o ridofto in miswra corispondente. L'Assemblea pud:
deliberare speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie o per
altra destincazione, ovvero rinviare Ia distribuzione degli utili in tutio od
‘in parte all'esercizio successivo, ?
-31.4. Qualora il bilancio della societd sia assoggetiato per legge 0!,
controllo da parte di societa di revisione iscritte allalbo speciale, &
consenfita la distribuzione di acconti sui dividendi a norma dellart.
2433 bis del codice civile. :
Art. 32

Scioglimento e liquidazione ‘
32.1. Si applicano alio scioglimento ed alla liquidazione delia societd,
tutte le disposizioni di cui al Titolo V, Capo Vit del Libro V del codlce
civile. :
Art. 33




‘Clausoia compromissoria
33.1. Le eventuali controversie che sorgessero fra f soci o fra i soci e kg
societd, anche se promosse dagl organi amministrativo e/o  di

controllo ovvero nei loro confronti @ che abbiano per oggeto dirth

-disponibili relativi al rapporto sociate, saranno decise da un Collegio
‘Arbitrale, Ccomposto di tre membri tuttl nominati, entro trenta giorni
-ddlia richiesta fatta dalia parte pit diligente, dal Presidenie dei
‘Consighio Notarile nella cui circoscrizione territoriale ia socista ha

sede,

1 re arbitri cosi nominati provvederanno a designare il Presidente del
Collegio. Nel caso di mancata nomina nei termini, owero in caso di
disaccordo tra gl arbiti nominati nefla scelta del Presidente, vi

provvederq, su istarza delia parte pi diigente, il Presidente del

Tribunale nel cui circondario ha sede la societa,

Al Callegio Arbitrale sono alfresi devolute le confroversie attinent! ia
validita delle delibere assembleari.

In tal caso i collegio potrd disporre, anche con ordinanza non
reclomabite, la sospensione dellefficacia delia delibera stessa.

33.2. I Collegio Arbitrale giudicherd secondo diritto, decidera a
maggioranza del membii entro novanta giomi dalla costituzione, in
Modo irevocabilmente vincolante per le part, secondo le norme del
.codice di procedura civite ed in via ritugle.

'Si applicano comunque le disposizioni di cui agli arft. 35 e 36 decreto
legistativo 17 gennaio 2003 n. 5.

33.3. I Collegio Arbitrale stabiird a chi fara carico o le eventugi

-moddalita di ripartizione del costo dellarbitrato.

'33.4. Non POsSsONG essere oggefto di compromesso o di clausola.
.compromissoria le coniroversie nelle quail la legge preveda
Tintervento obbligatorio del Pubblico Ministero.

-33.5. Le modifiche alla presente clausola compromissoria devono

essere approvate con defibera delfAssemblea straordinaria dei s0cCi

‘con ta maggioranza di cui al precedente Arficolo 17.1. | soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novania giomi, esercitare i
-diffto di recesso,

33.6  Per le contioversie che non possonc essere sohoposte ad
-arbitrato avrg competenze esclusiva il Foro di Mantova. '
Art. 34

‘Disposizioni generali

34.1. Riferendosi il presente statuto a societd non rientrante fra quelle
di cui allart. 2325-bis del codice civile, non trovano applicazione le.
‘disposizioni di legge e del codice civile dettate specificatamente per
le societd che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio; nel
'Caso in cui ja societd intendesse fare ricorso al mercatoe del capitale
di rischic dovranno essere apportate al presente statuto, con
?opposﬁ"c: deliberazione di assemblea straordinaria, le relative

modifiche. _
34.2. Per quanto non previsto nel presente statuto s applicano le

disposizioni contenute nel codice civile e nelie alire disposizioni
‘normative, civilistiche e pubblicistiche, applicabili in materia, Non si

applicane le eventuall disposizioni del presente Statuto che siano in




confiitto con disposizioni normative, civilistiche e pubblic:isﬂcheﬁ

-appilicabilt in materia,

Mantova, 20 novembre 2018




Imposta di bollo wssotfa o senst del decreto 22 febbraio 2007
mediante M.U.L.

lo sottoscritto Dott. Massimo Bertolucci, Notaio In Mantova ed iscritio
al Collegio Notarile di Mantova, certifico che la presente e’ copia su
suppoarto  informatico conforme - alloriginale  del  documento  su
supporto cartaceo, ai sensi dellart. 22 del D.Lgs. 82/2005, che si
trasrmetie ad uso del Registro delle imprese. _

Atto regisfrato presso 'Agenzia delle Entrate di Mantova
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Estratto seduta di €.d.A. del 20.04.2018

It Presidente saluta l'ing. Claudio Garatti, nominato consigliere dall’/Assemblea Ordinaria
dei Soci di Apamn Esercizio S.p.A, tenutasi in data odierna, per ia sostituzione del
dimissionario ing. Marco Medeghini.

It Consigliere dott. Scarfone ricorda ai presenti che gli accordi sottoscritti tra i soci
APAM S.p.A. e NT.L. Srl relativi all' organizzazione e gestione della societad prevedono
che uno degli amministratori designati da N.T.L. S.rl sia nominato Amministratore
Delegato e che gli siano attribuiti | poteri indicati nell'articolo 22.2 dello Statuto e atcuni
altri specifici poteri. NT.L. Sr.l, a seguito delle dimissioni pervenute dall'ing. Medeghini,
ha comunicato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al Presidente del
Collegio Sindacate di Apam Esercizio Sp.A. di aver individuato nel consigliere ing.
. Claudio Garatti, [Amministratore Delegato di Apam Esercizio S.p.A. in carica sino alla
scadenza naturale dell'attuale consiglio di amministrazione prevista con lapprovazione

del bilancic al 31.12.2019,

Al termine, il Presidente Trevenzoli propone quindi: (i} di nominare ling. Claudio
Garatti  Amministratore Delegato della societd; (i} di conferire allAmministratore
Delegato i poteri indicati nellarticolo 22.2 dello Statuto e ogni pilt ampio potere

necessario.
Dopo alcuni interventi, it Consiglio di Amministrazione all'unanimita
delibera
. di nominare Amministratore Delegato della societd Apam Esercizio S.p.A. ling.

Claudio Garatti, nato a SR | NN, rcsidente 2 SRS (@ n Vi
RS . P - Codice fiscale SEERSERRIGENE.

. di attribuire all’Amministratore Delegato | poteri previsti dall'articolo 22.2 dello
Statuto; '
. di attribuire all Amministratore Delegato, fatte salve le eccezioni espressamente

previste dagli articoli 22.1 e 22.3 dello Statuto e nel rispetto, ove non diversamente

previsto, del limite di Euro 500.000,00 (cinquecentomila/00) previsto dallarticolo

22.2{v} dello Statuto, it potere di compiere i seguenti atti;

1} Rappresentare la Societa nei rapporti con Enti pubblici ed Amministrazioni dello
Stato, Istituti assicurativi e previdenziali, 'Autorita Garante della Concorrenza e
del Mercato e la Banca d'ltalia.

2} Stipulare con le clausole pidt opportune, inclusa quella compromissoria,
modificare, risolvere e cedere contratti:

- di compravendita, di permuta di beni mobili (compresi i mezzi di trasporto
pubblico) ad eccezione dei contratti di compravendita, di permuta o di riporto
o di valoti mobiliari, per tali intendendosi azioni o quote di societa, diritti di
opzione, warrants, titoli pubblici e obbligazioni:

- di concessione e di locazione di beni immobili:
- di fornitura di beni;

- di noleggio;
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- di trasporto e spedizione;
- di appalto;
- di assicurazione in quaiité di assicurato;
- di mediazione e procacciamento d'affari;
- di mandato;
- di commissione;
~ di agenzia;
- di concessione di vendita;
- di deposito;
- di {avorazione per conto terzi;
- di comodato; o )
- di somministrazione;
- aventi per oggetto diritti di superficie ed enfiteusi;
- di usufrutto, d'uso e di abitazione;
- di pubblicita.

3) Stipulare con le clausole pit opportune, inclusa quella compromissoria,
maodificare e risolvere contratti di consorzio e associazione temporanea di
imprese, ad eccezione dei contratti finalizzati alla partecipazione a gare nel
settore del trasporto pubblico di persone con qualungue modalita effettuato.

4} Stipulare con le clausole pit opportune, inclusa quella compromissoria,
madificare e tisolvere contratti di acquisto cessione e licenza di marchi, brevetti,
modelli industriali di utilitda e ornamentali, procedimenti tecnici, opere
dell'ingegno e contratti di know-how,

Sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione, in tempo utile per
consentire ai consiglieri le valutazioni di competenza, le bozze di offerte per la
partecipazione della Societa a gare nel settore del trasporto pubblico di
persone con gualunque modalitd effettuato (qualunque sia il valore del
relativo investimento), restando inteso che tali bozze di offerte dovranno in
ogni caso assicurare una ragionevole profittabilitd sulla base dei piani di
impresa (e loro successive modifiche) approvati dal Consiglio di
Amministrazione,

6} Sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione le decisioni
attinenti al personale dipendente, ivi compresa la sottoscrizione di accordi
sindacali, la gestione delle politiche di assunzione e dei meccanismi di
avanzamento,

7} Stipulare, previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, in qualita
di locatario con le clausole pil opportune inclusa quella compromissoria,
modificare, risolvere e cedere contratti aventi per oggetto il leasing
finanziario {locazione finanziaria) di beni immobili @ beni mobili anche iscritti
in pubblici registri in ltalia e all'estero.

5

——
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8) Stipulare in quatita di cedente con le clausole pilx opportune,“‘i’_i’-ﬁ:g(ld's’é‘ queiig

compromissoria, modificare e risolvere contratti aventi per-oggetto. it
factoring {cessione di crediti commerciali 2 breve termine).

9} Effettuare operazioni finanziarie attive in genere,

10) Stipulare, modificare e risolvere contratti di mutuo efo finanziamento a
medio e lungo termine che comportino, da soli o unitamente ad altri
finanziamenti o emissioni di prestiti obbligazionari collegati, esborsi efo
impegni inferiori a Euro 500.000,00 (cinquecentomila//00).

11) Costituire, modificare ed estinguere, con Banche, Istituti di Creditc in
genere ed Uffici Postali contratti di apertura di credito, di conto corrente, di
deposito, di anticipazione anche garantita da titoli, cassetie di sicurezza.

12} Effettuare operazioni su conti correnti della Societa presso Istituti di credito
- ed Uffici postali in qualsiasi forma.

13) Esigere, cedere e transigere crediti rilasciando ricevuta liberatoria.

14} Ricevere depositi cauzionali di titoli pubblici e privati e di valori in genere,
rilasciando ricewite.

15) Compiere presso gli Uffici doganali, gli UTIF, le imprese di trasporto, le
C.CLAA. e le PT. gualsiasi operazione connessa con la spedizione, lo
svincole ed Il ritiro di merci, valori, plichi, pacchi, effetti, lettere anche
raccomandate ed assicurate.

16} Firmare e ritirare dichiarazioni valutarie relative ad operazioni correnti
mercantili, operazioni correnti non mercantili ed operazioni finanziarie, con
o senza regolamento, nonché relative a regolamenti per compensazioni di
obbligazioni tra residenti e non residenti: firmare ed apporre visti sulle
fatture, sui certificati di circolazione, sulle richieste e dichiarazioni necessarie
per le operazioni summenzionate.

17) Stipulare e risolvere con le Amministrazioni pubbliche centrali e periferiche
e con gli Enti locali atti di concessioni amministrative efo precari.

18} Proporre domande, querele, denunce istanze, opposizioni, ricorsi
amministrativi, reclami e azioni giudizisli dinanzi a gqualsiasi Autoritd
Giudiziaria, Civile, Penale ed Amministrativa, comprese le Giurisdizioni
Superiori, e in fase di revocazione, cosl come in sede di giudizi arbitrali,
purché in giudizi di valore inferiore ad Euro 250.000,00
(duecentocinguantamila//00), nonché rappresentare la Societd dinanzi alle
medesime Autoritd Giudiziarie in guaisiasi stato e grado, in tutti i giudizi sia
attivi che passivi del valore sopra indicato, con it potere di instaurare,
conciliare, transigere le singole controversie, rinunciare efo accettare
rinunzie sia allazione che agli atti del giudizio e di rispondere
all'interrogatorio libero o formale sui fatti di causa e con facoltd di farsi
sostituire, limitatamente ai singoli giudizi, da suoi procuratori speciali per
l'esercizio dei poteri conferitigli, nonché di nominare avvocati e procuratori
alte liti per i giudizi sopra indicati, di nominare procuratori speciali per i
procedimentt dinanzi alle Commissioni Tributarie e fare elevare protesti,
intimare precetti, nonché nominare avvocati per gli atti esecutivi.

° r
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19) Presentare istanze per laccesso a finanziamenti, contributi; “&/a
prowidenze di fonte pubblica nazianale efo comunitaria. Tl Tk

20} Sottoscrivere le dichiarazioni richieste dalle feggi tributarie vigenti;
rappresentare la Societa nel rapporti con gli Uffici e gli Organi
dellAmministrazione Finanziaria centrale e periferica.

21) Rappresentare la Societa in tutti gli atti occorrenti per lintervento neile
procedure concorsuali, ivi compresa [linsinuazione di crediti nelio stato
passivo e la rappresentanza deila societd negli eventuali giudizi di
impugnazione e di opposizione allo stato passivo di valore inferiore ad Euro
250.000,00 {duecentocinquantamila//00).

22} Iscrivere ipoteche attive, accettare privilegi, pegni ed altri oneri reali;
consentire in particolare surroghe, riduzioni, cancellazioni, postergazioni e
- qualsiasi altro annotamento ipotecario su beni di terzi in genere; costituire,
modificare ed estinguere servitt attive,

23) Commissionare l'esecuzione di studi di fattibilita nonché l'acquisizione,
nelle pilt opportune forme contrattuali, di apparecchiature e altre risorse,
necessari per la realizzazione di progetti di meccanizzazione delle
informazioni aziendali, ivi inclusa la compravendita, locazione, leasing e
noleggio di hardware e software, nonché di sistemi computerizzati, nei limiti
di vatore di cui all'articolo 22.2{v) dello Statuto.

24) Adottare, e vigilare affinché vengano adottate, tutte le misure opportune
perché gli immobili di proprietd sociale efo in concessione e/o in
affidamento ed i luoghi di lavoro ubicati altinterno degli immobili predetti
siano conformi alle norme previste da leggi efo regolamenti vigenti in
materia di prevenzione di infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori, igiene
del lavoro e/o suggerite dalla buona tecnica, & perché | sisterni e le misure
antincendio, nonché i beni mobili di proprietd sociale {quali, a titolo
esemplificativo, macchine, attrezzature di lavoro, impianti, ecc.)) siano
conformi alle norme previste da leggi e/o regolamenti efo suggerite dalla
buona tecnica,

25) Provvedere e far provvedere alla manutenzione degli immobili di proprieta
sociale efo in concessione efo in affidamento, dei sisterni e delle misure
antincendio, nonché dei beni mobili di proprieta sociale (quali, a titolo
esemplificativo, macchine, attrezzature di lavoro, impianti, ecc.),

26) Curare e vigilare affinche venga effettivamente curata, la corretta
applicazione, da parte del personale della societa, delle prescrizioni dettate
da leggi e/o regolamenti in materia di prevenzione infortuni, sicurezza e
salute dei lavoratori, igiene del lavoro.

27) Rappresentare le societa davanti alle Organizzazioni Sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori, agli Uffici provinciali e regionali del Lavoro, al
Ministero del Lavoro, agli Organi Sanitari Regionali, all'INPS, alliNAIL,
all'INPDAl ed altri Enti, pubblici e privati, competenti in materia di
prevenzione infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori, igisne del lavoro.

28) Nominare e revocare procuratori per l'esercizio di tutti o parte dei poteri
conferitigli.
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29) Approvare e firmare progetti, elaborati e dettagli esecutivi reiativi'a:,gu‘ais'iés;;‘ >
costruzione e opera edile, manufatto, ristrutturazione, lavori di sistemazidfa.
comunque inerenti all'attivita e proprietd sociale nei imiti di valore indicati
nellarticolo 22.2(v) dello Statuto: conferire autorizzazione a tecnici e
progettisti per l'attuazione e realizzazione delle suddette opere, svolgere le
relative pratiche nei confronti di tutte le Autorita ed Uffici, firmare
documenti, istanze, dichiarazioni, attestazioni di eseguita progettazione da
parte di chi l'avesse redatta, anche ai fini assicurativi ¢ previdenziali, in
adempimento di lavoro subordinato; fare insomma tutto quanto si rendera
utite 0 conveniente con promessa di rato e valido.

U'ing. Garatti al termine afferma che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilita
od incompatibiita.

- o




