WLa sottoscrittofa, 2i sensi e per gli effetd degli aricoli 46 e 47 d2! dacreto del Presidante della Repubica 28 dace:gb:p 2000, n. 445, consgpevole
defle responsabifita e dzlle consequenze civili e penali previste dali'art. 76 de! medesimo d.P.R., in caso di did\ia:a{m mendac efo formazicne od
uso di ani falsi, dichiara che le informazion riportate nel presents Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, conrispondono a varitd.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

5]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefeno
Fax
E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dalz (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavero

* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di Impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da~a)
Incarico

* Tipa di azienda o sallore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsatilita

*Date (da-2a)
* Nome e indirizzo del dalote di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipa di implego
* Principall mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)
* Incarico

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pogina 1 - Curieutum vipa di
SCARFONE, Gian Ballisla

SCARFONE GIAN BATTISTA
—
O e O =0l
llaliana

DA OTTOBRE 2002 AD 0GG!

ATB Mokbilita Spa

Bergamo

Mobllita e sewvizi di trasparto putbiico locale
Direzione, geslione e sviluppo di servizi per la mobilité e di trasporlo pubblico locale
DIRETTORE GENERALE ATB Mobillta Spa

DAFEBERAIO 2003 AD OGG)

ATB Servizi Spa

Bergamo _

Senvizi di trasporto pubblico locale

Direziong, gestione e sviiuppo servizi di trasporto pubblico locale (bus e funicolar)
AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE D'ESERCIZIO

DAGIUGKO 2005 AD OGGH

TEB (Iramvie eletlriche bergamasche) S.p.a.

Ranica

Servizl di lrasparto pubblics locale

Direzione, gestione e sviluppo servizl di trasporto pubblico locale (lram)
AMMINISTRATORE DELEGATO

DA FEBBRAIO 2005 AD OGGI

ATB Conserzio

Bergama

Servizi di rasporta pubblico locale

Direziane, geslione e sviluppo senvizi di trasporto pubblico locale
PRESIDENTE CDA ED AMMINISTRATORE DELEGATO



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da - a)

* Nome e tipo di istitulo di istuzions
o formazione

* Principali maleria / abilita
professionali oggelto delio studio

* Qualifica conseguila

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinenta)

*Dale (da-a)

* Nome e lipo diisfituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie f abilita
professionati oggetia dello studio

* Quatifica conseguila

* Livello nella dasstficazione
nazionale (se pertinenle)

*Dale (da-a)
* Nome e lipo diistilulo di istruzione
o formazions

* Principali malerie / abilita
professionali oggello dello studio
» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazlonala (se pertinenlo)

* Dale (da~a)

* Home e tipo di istituto di islruzione
o lormazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello sludio

* Qualilica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenta)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOHNALI

Acquisite nal corso defla vila e dafla
camiora ma non riecossanamenta
riconasciule da cerificall o diniond
uficiall

MADRELINGUA

ALTRE LINGLE

+ Capacita difetiura
+ Gapacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Pagina 4 - Curricuum vion i
SCARFONE, Gian Battisty

OTTOBRE 1997 - FEBBRAIO 1998

SCA Beceoni

Miano

Corso in “Markeling Stralegico” nel settore dei servizi

DA MARZO 1995 A 0TTOBRE1 085

Libera Istitulo Universitario *Carlo Callaneo®
Caslellanza

Corsa in *Economia e management dei Trasport”™

Giudizie snletico “oltimo”

OTTOBRE 1977 - FESBRAIO 1881
iersita Stalale oi blano

Facolta di Scienze palitiche

Milano

Economia - Diritlo - Storia ~ Sociologia ....

Fraquenza ed esami sostenuti senza conseguimento dol diploma di laurea

OTTOBRE 1972 - LUGLI0 1977
Liceo Scienlifico Filippo Lussana *
Bergamo

Diploma di maturita scientifica

ITALWANOD

InGLese
8UCNO
BUONO
8UGKO



+ Dale (da-g)

+incarico

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo diimpiego

* Prinzipa!i mansioni e responsabiit

*Dale (da-a)
*incarico

* Tipo di azicnda o sellore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da~a)
+ Incarico

« Tipo di azienda o seliore

+ Tipo dilmpiago
* Principali mansionl e respansabilita

+ Dale (da-a)
»incarlco

* Tipo di azienda o satlore
* Tipo diimplego
+ Principali mansionl e responsabilita

* Date (da~a)
* Neme e indirizza del dalore di
favoro

* Tipo di azienda o sellora

« Tipo diimpiego

* Principali mansloni e responsabilila

*Dale (da-a)

+ Nome e inditizzo del dalere di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo dlimplego

* Principali mansioni @ responsabilila

Pagna 3 - Curricvlum vise 6
SCARFONE, Gian Battizla

DA APRILE 2006 AD 0GGI
ASSTRA Lombardia
Associazione di rappresenlanza regionale aziende di lrasporlo pubblico locale

Presidente ASSTRA Lombardia

DA APRILE 2009 AD 0GG!

UITP (union Internalional de Transport Public)

Bruxelles

Associazione di rappresentanza inlernazionale delie aziende di lrasporto pubblico locale
Cemilalo lecnico internazionale

Componente della Commissione UITP "Marketing e product Development”

DA APRILE 1898 AD O1TO8RE 2001

UITP (union International de Transpart Public)

Bruxelles

Associazione di rappresenianza internazionale delie aziende di lasporto pubblico locale
Comitalo lecnico internazionale

Componente della Commissione UITP *Trasporto Reglonale”

DA APRILE 2013 A GIUGHO 2015

UITP (union Intemational de Transporl Pubtic)

Eruxelles

Associazione di rappresenlanza inlernazionale dele aziende di brasporio pubblico locale
Organo direltivo dell'associazione inlemazionala

Componente del “Policy Board™ dalla UITP (organismo di direzione)

DA DICEMORE 1991 A SETTEMBARE 2002

Gruppa Ferrovie Nerd Milano

Mileno

Gruppo operante nei diversi campi del rasporti (servizi ferroviari regionali, aulobus, ) in ambilo
regionale

Gestione e sviluppo di progetli spesifici e direzione di alivila spacifiche nelf'ambito delle diverse
sodela del gruppo

Quadro con respansabliita di attivita spocifiche nella societa di Ingegnatla del gruppo
(nord Englnecring) e, poi nella direzione Programmazione della Capogruppo fino al 1837;
Dirigente deol Servizio Commerciale e dei slstemi tariffari della principale socletd del
gruppo FNME Esercizlo dal 1997 al 2002

DA NOVERARE 1981 A ROVEMERE 1991

Organizzazione Sindacale Cisl ( Ufficio Sludi e Documentazlons)

Mileno

Struttura regionale dirappresentanza sindacale

Gestione e sviluppo di progelli specificl e direziona di allivita specifiche nell'ambilo della
slrullura regionalo detla CISL (allivith di documentazione e sludio)

Responsabiie del Dipartimento Terrltorio Trasportl Amblente

[n tale ambito Consulente da!la Seziona “Trasporti e Comunlcazioni” del Comitato
Economico Socialo (CES) della Comunitd Europea in occasione dalla formulazione di
alcuni pareri specifici (3)



*Dale (da - g)
incarico

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo diimcicgo

* Principali mansloni e responsabilita

*Dale (da - 3)
* Incarico

* Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

*Dalo (da~a)
incarico

* Tipa di azienda o sellore
« Tipo di impiego
« Principali mansloni e responsabliita

*Dale (da~a)
vincarlco

» Tipo di szienda o sellore
* Tipa di implego
* Principali mansioni e responsabifita

*Dale (da - &)
* Incarico

* Tipa di azienda o sellore
+ Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabihla

+Date (da ~ a)
* Incarico

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabliita

+Dale (da-a)
*Incarco

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di Implego
+ Principali mansioni e responsabilila

*Dale (da - a)
+incarico

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsablit

Paggina 2 - Curricutum wlaa di
SCARFONE, Gian Battitla

DA SETTEMBRE 2004 AD 666!

BERGAMO PARCHEGG! S.p.A

Miano

Realizzazione e gesticne parcheqgi in strultura

Coordinamento allivila finalizzale alla realizzazione di parcheggio in struttura mediante project
financing

PRESIDENTE CDA

DA SETTEMERE 2012 AD 0GG!

N.T.L. (nuovi trasporii lombardi) Sp.A

Miang

Seuvizi di lrasporlo pubblico loca'e

Ceordinamento partecipazione congiunla ATB Servizi e Brescia Trasporti in APAM Manlova ed
ulteriori sviluppl in ambito regionale

PRESIDENTE CDA e dal 2016 AMMINISTRATORE UNICO

DALUGLI0 2011 AD 0GGI

APAM SERVIZI Sp.A.

Manlova

Setvizi di lrasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo senvizi ¢i trasporto pubblico locale
Componente Conslglio di Amminisirazione

DA APRILE 2005 A MARZO 2011

TBSO SpA

Osia Solto

Servizi di rasperto pubblico locale

Direzione, geslicne e sviluppo servizi di lrasporlo pubblico locale
Componente del Consiglio dl Amministrazione

DA DICEMBRE 1996 AD APRILE 2005

TBSO Sp.A.

Oslo Sallo {8G)

Servizi di Urasporlo pubblico lecale

Cirezione, gestione e sviluppa senvizl i rasporlo pubblico locale
Presidento del Consiglio di Amministrazione

DA SETTEMBRE 1995 A GIUGHD 2002

ATB (municipalizzala)

Bergama

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gastione e sviluppo servizi di trasporto pulsblico locale
Presidento della Commissione Amminlstratrice

DA SETTEMBRE 1998 AD 0GG!

ASSTRA

Roma

Associazione di rappresenlanza nazionale aziende di lrasporlo pubblico locale

Componente Comitato Direltivo nazlonale

DA IAGGI0 2014 Ap0GGI
ASSTRA

Roma
Associazione di rappresentanza nazionale aziende di trasporto pubblico locale

Compenentae Giunta Esecutiva nazionale o Coordinatore Commissiont Tecnlche



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivaro ¢ lavorara con ailre persons, in
ambienta mutliculivrele, cocupando posli
in cvi la comunicazions & imparanta e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ed es. cuftura e spard), ¢ce.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamenlo o amministrazions
di persone, progolti, bllanci; sul poslo di
lavoro, in alfivild f volonlarialo (ad es,
culfuia o spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, eflrazzaturo specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Ausica, scattura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenlemanla
indicat,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Bergamo novembre 2016

Neli'arco dellz mia esperienza professionale ho sempre operato con un forte orientamenlo 2l
fisullalo , parlecipando prima e coordinando pei team di lavoro su progelli € ccordinando la
geslione di slullure sempre pid complesse (altualmente il gruppo ATB occupa ollre 400
persone). Apprezzo Iz diversitd di opinioni e prefarisco lavarare con collzboratorieolisboratrici in
grado di esprimere un punio di vista struliuralo. L'esperienza in associazioni nazionai ed
internazionali mi ha permesso di apprezzare maggiormenle il dialogo e lo scambio Ira cullure
diverse come modello di crescita cullurale e professionalz delia mia persona . Nelle scelte
crganizzative delluitimo periodo investo molla nells capacil di giovani riscrse,

La mia altivilz professionale ed i livelli di respansabilild manageriale acquisiti nel lempo
comporlano necessariamenle una accenluala capacith di coordinamento, leadership e di
organizzazione di procossi decisionali complessi. Tali allitudini si sono via via rafforzale nel
tempo nelle diverse esperignze professionali e nella parlecipazione ad ellivitd collellive di
approfondimento cullurale e scientifico (ad esempio Bergamo Scienza; Noesis, Lab 80 ¢ , in
templ non recentl, a molle allre In diversi conlesti e pariodi)

PRINCIPALI APPLICATIVI O WINDOWS E D! MAC

NCN COMPETENZE MA ALCUNE PASSIONK:

MUSICA JAZZ E ROCK, CANTAUTGR! ITALIAN

PITTURA IN PARTICOLARE DAGLI BAFRESSIONISTI Al GICRNINOSTRI
CINEMA (EUROPEQ E AVERICAND) TEATRO (CLASSICOE DIRICERCA)

1N POSSESSO DELLA PATENTE NAUTICA OLTRE LE 12 WIGLIA, CONPATIBILMENTE CON GLI WPEGNI D)
LAVORO, PRATICO L'ATTIVITA VELICA

In POSSESSO DEL BREVETTO DI *DIVE MASTER® PRATICO DA OLTRE 30 ANKNI LATTIVITA SUBACQUEA
ISCRITTO AL CAl DA ANNI PRATICO LD SCI ALPINISMO, LO SCI ALPINO E TREKKING IN AMBIENTE DI
MONTAGNA

Palenle B per aulovellure e molocicli

Auterizzo 1l rattamento dei miei dati parsonali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186 & ss.mm.ii,

Dichizro (i essere a conoscenza che, al sensi del Decrelo Legistativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.li., i presente erccm’um \ﬁrae sard teso pubblico
medianta inserimento dello stesso nallz Sezions “Seciatd Trasparente” del sito istituzionale di APAM ESERCIZIO S.p.A., vaWww.apamdt

Data

Pagina § - Cumrculum vioo of
SCARFONE, Gian Batisla

Firma

.



